STATUT

ZESPOLU SZKOt
BUDOWLANO — DRZEWNYCH
IM. ARMII KRAJOWE!

W ZYWCU



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1082)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 373 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placdwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)



10.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty z pdzniejszymi zmianami.
Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Budowlano - Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zywcu.
Dyrektorze Zespotu — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkét Budowlano -
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.
Radzie Pedagogicznej Zespotu — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng, w sktad
ktérej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Budowlano - Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywcu.
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundw.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole.
Organie prowadzacym szkofe - nalezy przez to rozumieé Powiat Zywiecki.
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Statucie — rozumie sie przez to niniejszy dokument.
CKZ — nalezy rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego.



Rozdziat 2.

Informacje o Zespole
§2.

Statut okresla cele, zadania, zasady i organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Zespole Szkét Budowlano - Drzewnych w Zywcu, zwanym dalej Zespotem.

§3.

Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu, zwany dalej Zespotem jest
jednostka organizacyjna, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Zywiecki.

§4.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Slgski Kurator O$wiaty.

§5.

Siedziba Zespotu sg budynki, przy ul. Szkolnej 2 w Zywcu.

§6.

Zespot posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

7.
1. W sktad Zespotu wchodza: :
1) Technikum Nr 2
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
4) Branzowa Szkofa Il Stopnia Nr 2
§8.

1. Technikum ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik geodeta,
2) technik drogownictwa,
3) technik budownictwa,
4) technik przemystu mody,
5) technik inzynierii sanitarnej i technik urzadzen sanitarnych,
6) technik architektury krajobrazu,
7) technik ustug fryzjerskich,
8) technik grafiki i poligrafii cyfrowej i technik cyfrowych proceséw graficznych,
9) technik technologii drewna,



10) technik fotografii i multimedidéw,
11) technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej.
2. Nauka w technikum trwa 5 lat.
3. Dokumentem regulujgcym dziatalnos¢ technikum jest statut Technikum nr 2.

§ 8a.
(uchylony)
§o.
1. Branzowa szkota | stopnia ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) stolarz,
2) fryzjer,
3) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
4) innych (klasy wielozawodowe).
Nauka w branzowej szkole | stopnia trwa 3 lata.
Dokumentem regulujgcym dziatalnos¢ Branzowej Szkoty | Stopnia jest statut
Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2.

§ 10.

Klasy wielozawodowe tworzone sg dla zawoddéw rzadko wystepujgcych lub unikalnych.
Teoretyczne doksztatcanie zawodowe organizowane jest w systemie kursowym, w
oderwaniu od zaje¢ edukacyjnych w Zespole i zaktadach pracy. Kursy prowadzone sg przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub inne posiadajgce uprawnienia osrodki edukacyjne.
Czas trwania kursow okreslajg odrebne przepisy.

§11
1. Tworzenie oddziatéw dwuzawodowych regulowane jest odrebnymi przepisami.
2. Nauka w szkole trwa 3 lata.
§12.
1. Branzowa szkota Il stopnia ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich,
2) technik technologii drewna,
3) technik budownictwa.
Nauka w branzowej szkole Il stopnia trwa 4 semestry.
3. Dokumentem regulujgcym dziatalnosé Branzowej Szkoty Il Stopnia jest statut
Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2.

§13.
(Uchylony)



§ 14.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze zmieniaé, rozszerzac lub likwidowaé kierunki ksztatcenia.

§ 15.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest placowka ksztatcenia praktycznego, zawodowego
oraz ustawicznego.
2. Dokumentem regulujgcym dziatalnos¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest statut CKZ.

Rozdziat 3.

Cele i zadania Zespotu

§ 16.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry — uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy — obejmuje catg dziatalnosé Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb integralny
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okre$lone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu
technika w ksztatconym zawodzie - po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

3) umozliwiajg absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

4) prowadzg profilaktyke wéréd mtodziezy, w zakresie réznego rodzaju uzaleznien
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej,

5) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania , ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania,



6) ksztattujg u ucznidw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowuje
do pracy w warunkach wspétczesnego $wiata, przez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania tych umiejetnosci,

7) umozliwiajg uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj
osobowy, przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicéw i pomoc uczniom w
realizacji wszystkich aspektdw tego zadania, stosownie do wieku i poziomu
rozwojowego,

8) przygotowuja ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego $wiata,
otwartosci na swiat, z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury
wtasnej ojczyzny,

9) zdolnosci rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci, Smiatego
poszukiwania.

§ 18.

1. Zespot realizuje cele i zadania, uwzgledniajgc szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

4) petnifunkcje ksztatcgcy, wychowaweczg, kulturotwdrczg, tworzgc warunki do
wielostronnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw.

§ 19.

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

. Zapewnia uczniom wglad do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajgcym przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska.

. Organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla uczniéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20.

Umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow i stuchaczy w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania otaczajgc szczegdlng opieka ucznidw wybitnie
zdolnych:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu

lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad



1.

3)

4)

i zawodow,

nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty.

§ 21.

Zespot organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w celu:

1)

2)

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia.

wspomagania rozwoju psychologicznego i efektywnosci uczenia sie poprzez
korygowanie odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w
opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen
w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia,
Dyrektora Zespotu, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga, prowadzacych zajecia z
uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego.

Rozdziat 4.

Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 22.

Organami Zespotu s3:

Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna Zespotu, ktéra jest organem wspdlnym dla szkot i placéwek
wchodzacych w sktad Zespotu,

1.
2.

w

. Samorzad Uczniowski, reprezentujgcy ogdt ucznidow Zespotu,

Rada Rodzicéw reprezentujgca rodzicow wszystkich szkét i placowek wchodzgcych w sktad
Zespotu.

§ 23.

Dyrektor Zespotu

Dyrektor Zespotu wypetnia nastepujgce zadania:

1.

Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Zespotu oraz

reprezentuje go na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

. Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej.



5. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w

ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzenia organu prowadzacego i

nadzorujgcego.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zatwierdzonym przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu.

7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

8. Wykonuje zadania zwigzane z organizacjg Zespotu w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

ustala szkolny plan nauczania,

ustala zawody, w ktérych ksztatci Zespot,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
w Zespole,

ustala i podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
podrecznikow,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji
harcerskich,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole oraz poza obiektem
nalezgcym do Zespotu oraz organizuje opieke nad uczniami w czasie imprez
szkolnych i pozaszkolnych wyznaczajac opiekundw,

organizuje wtasciwy przebieg egzamindw przeprowadzanych w Zespole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

10) udziela uczniom wyrdznien i kar.

9. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

10. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Zespotu,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu.

11. Dyrektor moze za zgodg organu nadzorujgcego umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentow na warunkach okreslonych przepisami MEN.

12. Kontroluje przestrzeganie obowigzujgcych regulamindow.

13. Powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie i przydziela

opiekuna stazu.

14. Zapewnia na biezgco przeptyw informacji miedzy organami dziatajgcymi w Zespole.

15. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.



§ 24.

Dyrektor Zespotu moze tworzyc¢ zespot kierowniczy, w ktérego sktad wchodzi kadra
kierownicza i pedagog szkolny. Jego zadaniem jest konsultowanie i opiniowanie w
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Zespotu. DoraZznie na posiedzenia moga
by¢ zapraszani przedstawiciele organdw Zespotu, przedstawiciele pracodawcéw
pracownikéw mtodocianych.

Decyzje o utworzeniu stanowiska kierowniczego, podejmuje Dyrektor Zespotu w
uzgodnieniu z organem prowadzacym. Liczba i rodzaje stanowisk muszg by¢
odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty i jej mozliwosci finansowych.

W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dwdch wicedyrektoréw,

2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) kierownik warsztatu stolarskiego,
4) kierownik ds. gospodarczych.

Szczegdtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci przypisanych do konkretnego
stanowiska okreslajg ustalone przez Dyrektora przydziaty czynnosci.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, nadzér nad catoksztattem pracy szkoty, kierowanie
jej biezgcg dziatalnoscig, w tym planowanie organizacji pracy szkoty oraz
podejmowaniem decyzji w sprawach kadrowych oraz funkcje Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej powierza sie wicedyrektorowi ds. wychowawczych.

Powotanie i odwotanie ze stanowiska kierowniczego odbywa sie na podstawie
aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego.

§ 25.

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajgce ze
statutu oraz regulaminéw wewnetrznych Zespotu.

. Na plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada — w formie uchwat — zatwierdza i
opiniuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg, opiekuniczg i
organizacyjng Zespotu.

. Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

4. Pracg Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Zespotu.

. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczyé z
gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej: przedstawiciele Rady Rodzicéw, przedstawiciele Samorzgdu
Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty,
pracownicy administracyjni i obstuga szkoty, higienistka szkolna, przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu oraz przedstawiciele
pracodawcow.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran
na tablicy ogtoszen lub w ksiedze zarzadzen:

1) w przypadku zebran planowanych — na poczatku roku szkolnego

2) w przypadku zebran doraznych —na 7 dni przed zebraniem

3) w przypadku nagtych — na 1 dzien przed zebraniem

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane: przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
nich spraw, a w szczegélnosci tych, ktdore mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze pracownikéw Zespotu.

§ 26

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni
kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu,

7) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych,
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8) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

9) programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji i przebiegu procesu
nauczania i wychowania,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych danego
przedmiotu, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin w danej klasie musi by¢
zgodny z ramowym planem nauczania,

3) wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajgcej Dyrektora Zespotu,

wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego Zespét o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej :

1) przygotowanie projektu statutu albo jego nowelizacji,

2) rozpatrywanie skierowanych do Rady Pedagogicznej wnioskéw Rady Rodzicow
dotyczace wszystkich spraw Zespotu,

3) wykonywanie zadan rady Zespotu, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana,

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego i informacjg o jego realizacji,

5) dokonywanie w uzasadnionych przypadkach zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i zestawie podrecznikéw szkolnych,

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczego i
profilaktyki Zespotu,

. Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 27.

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

No e wN

o0

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady dziatania i wybierania organédw Samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Dyrektor Zespotu ma prawo zawiesi¢ lub uchylié¢ postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono
sprzeczne ze statutem Zespotu oraz przepisami prawa.

Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktore stuzg do finansowania jego dziatalnosci.

. Celem Samorzadu jest:
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1)

2)

3)

uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniéow z nauczycielami w realizacji celéw Zespotu,
rozwijanie demokratycznych form wspétzycia i wspoétdziatania uczniow w procesie
kierowania Zespotu,

stwarzanie warunkéw do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny uczniéw.

10. Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
11.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
12.

13.

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w regulaminie Zespotu,
wspotdziatanie z organami Zespotu w zapewnieniu uczniom dobrych warunkéw do
nauki i udzielania niezbednej pomocy mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji
materialnej,
organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Zespotu,
inspirowanie do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w Srodowisku,
dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom.
Samorzad ma prawo przedstawiaé, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami w zakresie danego przedmiotu,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Dyrektor Zespotu przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, moze zasiegngé opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Zespotu przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw,
zasiega opinii Samorzadu.

§ 28.

Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidéw Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatu, wybranych w

tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wyboroéw tych

dokonuje sie na pierwszych zebraniach rodzicéw w danym roku szkolnym.
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3. Rada Rodzicoéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin okresla w
szczegblnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw i rad oddziatowych.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu,

3) wspdtudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych,

4) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w Zespole,

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
Zespotu,

7) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu,

8) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikéw, materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

10) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych,

11) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o jego
realizacji,

12) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

6. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

8. Szczegbtowe zadania i zasady dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 29.
Zasady wspotdziatania organow Zespotu

1. Kazdy z organdw ma zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych w ustawie i przepisy wykonawcze.
2. Organy Zespotfu majg zapewniong mozliwosc¢ biezacej wymiany informacji o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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3. W szczegdlnych przypadkach na wniosek co najmniej dwdch organéw lub Dyrektora
Zespotu moze zosta¢ zwotane w terminie dwdch tygodni nadzwyczajne spotkanie
wszystkich organow Zespotu.

4. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatalnosci
powinny by¢ uchwalone do korica wrzesnia.

5. Zasady wspodtdziatania poszczegdlnych organéw Zespotu zawarte sg w ich
regulaminach, za$ funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor Zespotu.

6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu powinny by¢
rozwigzywane na drodze wzajemnych konsultacji i porozumier wewnatrz Zespotu.

§ 30.

1. W przypadku zaistnienia konfliktéw miedzy poszczegdlnymi organami Zespotu lub
jednostkami wchodzgcymi w sktad poszczegdlnych organdéw Zespotu Dyrektor powotuje
Komisje Rozjemczg w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu,

2) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

3) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego w sprawach, w ktérych jedng ze stron
konfliktu jest uczen,

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

2. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

3. Komisja Rozjemcza zobowigzana jest w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku o
rozpatrzenie sprawy do wydania opinii w formie uchwaty podejmowanej zwykfa
wiekszoscig gtosow.

4. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw prac komisji moze sie
ona zwrdci¢ z wnioskiem o ponowne jego rozstrzygniecie do organu prowadzacego
Zespot.

§ 31.

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia Rady Zespotu.
2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na tgczny wniosek
dwdch sposdrdéd nastepujgcych podmiotéw:
1) Rady Pedagogiczne;j,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
3. Tryb powotania i formy dziatalnos$ci bedg okreslone zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie.
4. Zadania Rady Szkoty petni Rada Pedagogiczna.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rozdziat 5.

Pracownicy Zespotu
§32.

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

§33.

Zadania nauczyciela
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz osiggania w optymalnym stopniu celéw Zespotu ustalonych w
programach i planie pracy,

wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie
Pedagogicznej,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego wzbogacanie i
modernizowanie do Dyrektora,

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

rozbudzanie zainteresowania i samodzielnos¢ myslenia uczniéw,
wspotpraca z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku nauki,

praca z uczniem biorgcym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych,

prowadzenie kota zainteresowan, kota przedmiotowego i innej formy pracy
pozalekcyjnej,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznidw,

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

11) organizacja pomocy kolezenskiej wsréd uczniow,
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12) prowadzenie rozmdéw z uczniami i ich rodzicami na temat przyczyn niepowodzen
szkolnych i sposobéw ich przezwyciezania,

13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu merytorycznej wiedzy
poprzez uczestnictwo w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotéw
przedmiotowych, sledzenie literatury, czasopism przedmiotowych, korzystanie ze
zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: kursy, studia podyplomowe,
warsztaty i inne, prowadzenie pracy samoksztatceniowe;j,

15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow w tym:

a) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

b) opracowanie sposobdw badania wynikdw nauczania,

c) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien, kar swoich uczniéw,
d) informowanie ucznidw o kryteriach oceniania postepdéw w nauce,

e) informowanie rodzicéw oraz wychowawcy klasy i Dyrektora, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniéw,

f) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zaje¢, imprez, itp.

§ 34.
1. Do zadan nauczyciela zaje¢ praktycznych nalezy w szczegélnosci:
1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzadzen i stanowisk pracy,
2) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk,
3) rozwijanie u ucznidw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego,
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) czuwanie nad starannym obchodzeniem sie uczniéow z urzagdzeniami i narzedziami
oraz nad oszczednym zuzyciem materiatéw.
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§35

Zadania wychowawcy
1. Do podstawowych zadan i obowigzkédw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu,

2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych form
dziatan integrujacych zespoét klasowy,

3) ksztattowanie wtasciwych stosunkédw pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci innych osdéb,

4) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

5) wspodtpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu uzgadniania dziatan
wychowawczych,

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw  w
celu wspodtpracy i koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wigczenie ich w
sprawy zycia klasy i Zespotu,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu,

8) wypisywanie Swiadectw promocyjnych, ukoriczenia szkoty i dyploméw.

2. Powierzanie obowigzkéw wychowawcy i jego odwotanie jest powinnoscig Dyrektora.

§ 36.

Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego Zespotu w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan opiekuriczo-wychowawczych nauczycieli,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespdét na rzecz ucznidw i
rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§36a.

Zadania pedagoga specjalnego i psychologa

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1. wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

1) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
zapewnianiu dostepnosci tego uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. wspodtpraca z zespotem do spraw koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i opieka dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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3.

4.

5.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami, z ktérymi wspétpracuje

szkota, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty majgcych na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajacej.

§37.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktére beda atrakcyjne dla mtodego
odbiorcy i sktonig go do kontaktu z bibliotekg np. prezentacje multimedialne,
wystawy, jak réwniez komputeryzacja biblioteki,

reklamowanie ksigzek na gazetkach,

wigczanie sie w nowy pozytywny trend wsrdd ucznidw jakim jest ,,uwalnianie ksigzek”
i tym sposobem wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki o nowosci, po ktére uczniowie
najchetniej siegaja,

podejmowanie przedsiewzie¢ i konkurséw majgcych na celu popularyzacje
czytelnictwa,

nawigzywanie osobistych kontaktow z czytelnikiem w bibliotece i zachecanie go do
przeczytania wartosciowych ksigzek,

dotarcie do rodzicéw dzieci, ktérzy nie odwiedzajg biblioteki,

zachecanie w czasie lekcji bibliotecznych do czestego odwiedzania biblioteki,
realizacja projektéw i programow,

warsztaty aktywizujgce czytelnictwo,
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10) wzbogacenie ksiegozbioru,
11) opieka nad czytelnig i punktem multimedialnym,
12) wspétpraca z innymi bibliotekami.

§ 38.

(uchylony)

§ 39.

Zadania pracownikow niepedagogicznych
Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1) monitorowanie wejscia do szkoty, wjezdzajgcych samochoddéw na teren poses;ji,

2) obserwacja zjawisk niepokojgcych w szatni, na korytarzach, w sanitariatach i na
terenie posesji szkoty podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych,

3) informowanie Dyrekcji Zespotu o niepokojgcych zjawiskach zaistniatych w Zespole.

Szczegdtowy zakres obowigzkédw pracownikdéw ujety jest w ich przydziale czynnosci.

§ 40.
Nauczyciele mogg tworzy¢ nastepujgce zespoty:
1) przedmiotowe,
2) klasowe,
3) wychowawczy,
4) zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
cztonkdw zespotu lub Dyrektora Zespotu.

Zespot opracowuje plan pracy, realizuje ustalony harmonogram prac i opracowuje
sprawozdanie z jego dziatalnosci. Praca zespotéw dokumentowana jest w sposéb
ustalony przez zespét w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu.
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3.

§41.

Zespoly przedmiotowe
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych mogga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Zespotu.
Zadania zespotdéw przedmiotowych:

1) tworzenie programoéw wtasnych lub modyfikacja programéw wybranych zgodnie z

wynikami diagnozy dydaktycznej,

2) opracowywanie i modyfikowanie planéw wynikowych oraz kryteriéw oceniania
wewnatrzszkolnego,

3) diagnoza wynikéw nauczania danego przedmiotu, analiza tych wynikéw, formutowanie i
wdrazanie wnioskdw, ocena efektywnosci wdrazanych wnioskow,

4) analiza egzamindw i sprawdziandéw prébnych, organizacja (w miare potrzeb)
sprawdziandéw i egzamindw dodatkowych,

5) monitorowanie podstawy programowej, opracowanie narzedzi,

6) przygotowywanie uczniow do konkurséw, turniejéw i olimpiad wewnatrzszkolnych i
zewnetrznych,

7) przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym,
8) uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,

9) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programéw nauczania.

4. W Zespole mogg funkcjonowac nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot jezykdw obceych,

2) zespot przedmiotéw humanistycznych,

3) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
4) zespdt wychowania fizycznego,

5) zespot przedmiotéw zawodowych.
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§ 42,

Zespoty klasowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespét klasowy, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia w
danym typie szkoty, uwzgledniajgcego przedmioty objete programem nauczania oraz
jego modyfikacja w miare potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrecznikéw,
3) dobdr metod pracy do potrzeb klasy i indywidualnych potrzeb ucznidow
4) monitorowanie postepow w nauce,

5) wypracowanie wspdlnych, konsekwentnie realizowanych dziatan wychowawczych i
efektywnych form wspétpracy z rodzicami,

6) zapoznanie sie z organizacjg projektéw klasowych, uczestnictwem w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ucznidéw danego zespotu,

7) analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych,
8) analiza wynikdw klasyfikowania i promowania w danej klasie,

9) ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych ucznidw,

10) ustalanie wspdlnych dziatan, np. wycieczek.

§43.

Zespol wychowawczy
1. W Zespole dziata zespot wychowawczy powotany przez dyrektora Zespotu celem
analizowania problemdéw wychowawczych oraz przygotowywania opinii i wnioskéw
zmierzajgcych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w Zespole.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy.

3. W sktad zespotu mogg wejsé:

1) wicedyrektorzy,

2) pedagog szkolny i psycholog,

3) wychowawcy klas,

4) kierownik szkolenia praktycznego,
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5) nauczyciele.

§ 44.

Zespoty zadaniowe realizujg okreslone zadania podyktowane potrzebami Zespotu.

Rozdziat 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 45.

Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte sg w statutach szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu.

§46.-8§61.
(uchylone)
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Rozdziat 7

Organizacja Zespotu
§ 62.

. Podstawag organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym sa:

1) plany pracy Zespotu,

2) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzony przez zespét zadaniowy w
porozumieniu z Radg Rodzicéw,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowaweczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze poétrocze konczy sie zawsze

w drugi pigtek stycznia.

§ 63.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty dziatajgcejw Zespole jest ,,oddziat”.

. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty i w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Zespotu i zgodna z

zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzgcy.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym

Zajecia realizowane w Zespole:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy,

3) niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak nauczanie jezykow obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, zajec praktycznych oraz religii i etyki moga
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by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych,

4) w formie indywidualnego nauczania,

5) w formie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej,
6) w formie indywidualnego programu nauczania,

7) w formie indywidualnego toku nauki,

8) w formie zajec rewalidacyjnych,

9) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia,

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej,
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich,

12) w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego.

§ 64.

. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych, w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, w ramach ktérego dziatajg pracownie éwiczen praktycznych
oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem, a danym
zaktadem pracy.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6
godzin na dobe, a u ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Godzina zajec praktycznych trwa do 55 minut, czas trwania zaje¢ praktycznych okreslajg
ramowe plany nauczania.

. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a w
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.
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5. Dokumentem regulujgcym praktyczng nauke zawodu jest odnosny regulamin.
6. Zasady organizacji pracowni ¢wiczen praktycznych:

1) pracowniami kieruje kierownik szkolenia praktycznego, wchodzacy w sktad kadry
kierowniczej,

2) koszty prowadzenia procesu dydaktycznego pracowni pokrywane sg z budzetu
Zespotu

3) pracownie dziatajg w oparciu o regulamin pracowni.

§ 65.

Doradztwo zawodowe
1. Zespot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze
wspotdziatania z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu,

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkdw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

2) przygotowanie rodzicoéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowania karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Doradztwo dla mfodziezy w szkole organizujg:
1) kierownik szkolenia praktycznego,
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciel przedsiebiorczosci,
4) wychowawca klasy,
5) zespét wychowawczy i zespoty przedmiotowe,
6) zespoty nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

4. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat rynku pracy,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia, programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie zaje¢ z mtodziezg, przygotowanie do Swiadomego planowania kariery,
6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw,

7) wspieranie wychowawcéw i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy, a
takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych
takich jak: egzaminy i wybdr kierunku studiow, planowanie wtasnego rozwoju,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zamian kierunku ksztatcenia lub
zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, korzystania z bazy informacyjnej,
pobudzanie ucznidw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

§ 66.

Zasady podziatu na grupy i tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych regulujg stosowne przepisy.

§ 67.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii lub etyki objeci sg opieka na terenie
szkoty w bibliotece szkolnej.
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§ 68.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i
dziewczat.

N

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

w

. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

§ 69.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy Zespotu,
4) rodzice ucznidw,
5) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke nad uczniami.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (w grupach badz
oddziatach),
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4) oszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajed lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacja pracy biblioteki:

1) dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach,
2) godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut.

6. Czytelnia stwarza uczniowi warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
poprzez dostep do ksiegozbioru i Internetu.

§ 70.

Wspoétpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i edukacji mtodziezy.

2. Co najmniej raz na kwartat szkota organizuje state spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i
edukacyjne.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania z przepisami dotyczgcymi zasad
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych poprawkowych,

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote oraz organowi sprawujgcymi
nadzér pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg przez ich dziecko obowigzku nauki,
poprzez zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia edukacyjne,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

3) wspodtpracy z wychowawcg klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikéw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.
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5. Dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw rozpoczynajgcych nauke szkota organizuje
wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) z
podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi w szkole, a przede wszystkim:

1) Dydaktyczno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty,
2) zadaniami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
6. Oprocz statych spotkan Zespdt zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepdéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

7. W niecierpigcych zwtoki sprawach Zespét podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego ucznia.

8. W przypadku niewypetniania przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) zadan
wychowawczych i opiekuriczych dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i
pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy
wspotpracy z Wydziatem Sadu Rodzinnego.

§70a.
Organizacja szkolnego wolontariatu
1. Cele i sposoby dziatania w ramach organizacji szkolnego wolontariatu:

1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego.

2) Rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

3) Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej.

4) Promocja idei wolontariatu.

5) Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi np. spotecznymi i pozarzgdowymi.

6) Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

2. Obszary dziatania:

1) Na terenie szkoty i na rzecz szkoty dziatania odbywajg sie w ramach prac Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji pomocy kolezenskiej, pomocy przy organizacji imprez
sportowych, konkurséw, zawoddw, imprez szkolnych, akcji promujgcych szkote itp.

2) Poza terenem szkoty w formie akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

3. Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1) Do dziatan w ramach szkolnego wolontariatu moze wigczy¢ sie kazdy uczern Zespotu
Szkoét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.

2) Wolontariusze pracujg na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci.
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3) Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwosci dziatan, w jakie chce sie
zaangazowac.
4) Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundéw i innych cztonkéw
szkolnego wolontariatu.
5) Kazdy uczen moze rozpoczgc dziatalnosé w szkolnym wolontariacie i zakonczyc¢ jg w
dowolnym momencie, uprzedzajgc o tym opiekuna.
6) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.
7) Niepetnoletni uczniowie muszg przedstawic¢ pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw
prawnych na udziat w wolontariacie.
8) Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.
9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych swiadczen za swojg prace.
10) Wolontariusze w szkole i poza nig zachowuja sie godnie i przestrzegajg zasad etyki.
11) Dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcéw
klas podczas ustalania oceny z zachowania i moze by¢ odnotowywana na
Swiadectwach szkolnych oraz nagradzana.
4. Struktura szkolnego wolontariatu:
1) Nad szkolnym wolontariatem piecze sprawuje/sprawujg opiekun/opiekuni, bedgcy
nauczycielami.
2) Inni nauczyciele podejmujgcy dziatania w zakresie wolontariatu wspotpracuja z
opiekunem szkolnego wolontariatu.
3) Wszelkie dziatania wolontariatu szkolnego prowadzone s3 za wiedzg i zgodg Dyrektora
Szkoty.
5. Zadania opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nauczycieli podejmujacych dziatania z
zakresu wolontariatu:
1) Planowanie dziatalnosci i tworzenie planu pracy wolontariuszy.
2) Nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia.
3) Ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy.
4) Reprezentowanie wolontariuszy.
5) Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich.
6) Staty kontakt z Dyrekcjg Szkoty.

§71.

Rekrutacja
Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§71a.
Monitoring wizyjny

Na terenie budynku szkoty dziata monitoring wizyjny, ktory funkcjonuje w oparciu o
odpowiedni regulamin.
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§71b.

Zasady organizacji nauki zdalnej

1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystgpienia temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z epidemig,

4) wystgpienia innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz innych aplikacji dostepnych na
platformie Office 365,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zapewniajgcego wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan z pomocg wskazanych kanatéw komunikacji, w tym przesytanie plikow z
zadaniami oraz wykonywania zdalnych prac kontrolnych,

4) poprzez taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

3. Uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w czasie rzeczywistym w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i potwierdzania swojej obecnosci
poprzez aktywny udziat w zajeciach, potaczenie wideo, audio lub kontakt w formie chatu.

4. Szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
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Rozdziat 8.

Uczniowie

§72.

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

3) ubieganie sie o pomoc materialng,

4) jawnego wyrazenia opinii i watpliwosci dotyczacych zycia szkoty, tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyczerpujacych wyjasnien i odpowiedzi od nauczycieli,
wychowawcdéw, organdw szkoty i organu prowadzgcego szkote,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w tym swiatopogladowych i religijnych, jesli
nie naruszajg one godnosci innych oséb i nie propagujg zachowan stojacych
w sprzecznosci z powszechnie przyjetymi normami moralnymi,

6) wysuwania inicjatyw dotyczacych zycia szkoty, tresci nauczania danego przedmiotu
wraz z zagwarantowaniem obiektywnego i wnikliwego ich rozpatrzenia,

7) oczekiwania od nauczycieli, wychowawcdw i Dyrekcji Zespotu zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

8) swobodnego, dobrowolnego zrzeszania sie w dziatajgcych na terenie szkoty lub poza
nig, organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan rozwijajgcych jego
aktywnosé¢, talenty, zdolnosci i zainteresowania,

9) korzystania z pomocy nauczyciela, badz kolezenskiej w przypadku trudnosci w nauce
oraz mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
i zawodowego,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach przedmiotowych i
pozalekcyjnych, przez angazowanie sie w pracy kot zainteresowan, uczestnictwo w
olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych,

11) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) obiektywnej, jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,
na ktdérg nie ma wptywu jego zachowanie sie w szkole i poza nig,

13) powiadamiania z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
sprawdzenia wiadomosci (z wyjgtkiem sprawdzianow obejmujgcych materiat z trzech
ostatnich lekcji, ktére mogg by¢ niezapowiadane),

14) komisyjnego zaliczania materiatu z danego przedmiotu, jesli spetnia wymogi
okreslone stosownymi przepisami,
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15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, co regulujg stosowne przepisy,

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

17) ztozy¢ skarge do Dyrektora w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji, gdy uzna, ze jego
prawa i godnos¢ osobista zostaty naruszone.

§73.

Obowiagzki ucznia
1.Uczen ma obowiazek:

1) posiadania zeszytéw przedmiotowych, podrecznikéw,
2) uczeszczaé do szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

3) by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych, wykonywac zadane prace domowe i
inne polecenia nauczyciela zwigzane z edukacja,

4) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami i regulaminami podczas
zajec¢ edukacyjnych, przerw, wycieczek, uroczystosci szkolnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przestrzegania w swoim postepowaniu powszechnie przyjetych norm moralnych,

6) podporzagdkowywac sie zarzagdzeniom Dyrektora szkoty,

7) zgtaszania nauczycielom i pracownikom szkoty wszelkich zagrozen,

8) dbania o bezpieczennstwo i zdrowie swoje oraz swoich kolegdw,

9) troszczenia sie o mienie szkoty, wyglad, czystosc i porzadek — uczen i jego rodzice
ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczony przez niego sprzet,

10) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole poprzez:
a) przedstawienie stosownych zaswiadczen (np. lekarskich),

b) wpis do zeszytu kontaktéw z rodzicami w nieprzekraczalnym terminie jednego
tygodnia od momentu powrotu ucznia do szkoty,

c) wiadomos¢ od opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym,

d) osobisty kontakt opiekuna prawnego z wychowawcg, dyrektorem, pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

11) kulturalnego zachowywania sie wobec nauczycieli i wszystkich pracownikéw
szkoty tudziez innych ucznidw,
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12) zgtaszania wszelkich przypadkdéw agresji, kradziezy, uzywania srodkow
psychoaktywnych, spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie szkoty.

§74.

Urzadzenia elektroniczne
1. Uczen ma obowigzek zastosowania sie do obowigzujgcych warunkdw korzystania z
telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych komunikaciji:

1) korzysta¢c z w/w urzadzen tylko podczas przerw i pod warunkiem
niewykorzystywania ich w celach nielegalnych i szkodzgcych dobremu imieniu
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniéw,

2) wyfaczaé na zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach szkolnych telefony

komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

§75.

Wizerunek ucznia
1. Uczen zobowigzany jest do:

1) kulturalnego zachowania sie w Zespole i poza nig odnosnie kultura stowa,
nienagannej postawy, etycznego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych i
przerw, zachowania norm grzecznosciowych w stosunku do ucznidow, nauczycieli i
innych pracownikéw oraz rodzicow,

2) dawania przyktadu swojg nienaganng postawg innym uczniom,

3) punktualnego przychodzenia na zajecia,

4) nie spozywania positkdw i napojow podczas zaje¢ edukacyjnych, wytgczania telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) poszanowania mienia Zespotu,

6) stronienia od spozywania alkoholu, palenia papierosow i papieroséow elektronicznych
oraz zazywania narkotykow i srodkéw psychoaktywnych,

7) przestrzegania statutu i wszystkich regulaminéw szkolnych.

2. Zabronione jest:

1) noszenie stroju, ktéry nie odpowiada wizerunkowi ucznia okreslonemu w punkcie 3
tego paragrafu,

2) stosowanie wyzywajgcego makijazu,
3) przynoszenie do Szkoty cennych przedmiotéw,
4) zapraszanie do Szkoty oséb obcych,

5) nagrywanie, filmowanie oraz publikowanie zajec¢ lekcyjnych oraz innych oséb bez ich
zgody,
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6) wychodzenie w trakcie poza ogrodzenie szkoty,

7) przynoszenie ostrych, niebezpiecznych narzedzi.

3. Strdj ucznia.

1) Strdj ucznia powinien:

a)

by¢ stonowany w kolorystyce,

b) nie rozpraszac uwagi innych osdb,

c)

zakrywac te czesci ciata, ktére zwyczajowo w miejscach publicznych powinny by¢
zastoniete,

d) nie powinien obrazaé uczué innych osdb.

2) uczen powinien mie¢ obuwie zmienne,

3) kazdy uczen powinien posiadac stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu Zespotu,

b) egzaminow,

¢) indywidualnych wyjs¢ poza teren Zespotu w charakterze reprezentacji,

d) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca.

§76.

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia za rzetelng nauke i prace

spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce, kulturze i sporcie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwate wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce klasy,

pochwate Dyrektora na forum szkoty,

list pochwalny Dyrektora do rodzicdw,

dyplom i nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicéw,
Swiadectwa z barwami narodowymi zgodnie z zasadami promowania,

anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych,

udziat w poczcie sztandarowym Zespotu,

stypendium zgodnie z oddzielnym regulaminem pomocy dla uczniéw,

wpisanie na S$wiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek: wychowawcy klasy,

opiekuna organizacji, Rady Rodzicow oraz instytucji i organizacji wspétdziatajacych

ze szkota.
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§76a.
Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$é pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
przyznanej nagrody w terminie do 3 dni od jej otrzymania. W takiej sytuacji:
1) Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia,
2) w terminie do 5 dni od wniesienia zastrzezenia informuje pisemnie ucznia lub
jego rodzica o podjetych ustaleniach,
3) ustalenia Dyrektora sg ostateczne.

§77.

Kary
1. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
nieprzestrzeganie zarzgdzen osdb, organizacji i instytucji upowaznionych
do wydawania zarzadzen odnoszacych sie do zycia szkolnego,
2) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
oraz odpowiednimi orzeczeniami.
2. Kara za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole
moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) ustnego upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy,
2) upomnienia udzielonego przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujgcego w czasie przerwy,
3) nagany udzielonej przez wychowawce z wpisem do dziennika lekcyjnego i
powiadomieniem rodzicow,
4) ustnego upomnienia Dyrektora Zespotu udzielonego indywidualnie,
5) nagany udzielonej przez Dyrektora Zespotu, po zasiegnieciu opinii zespotu
wychowawczego,
6) skreslenia z listy ucznidw.
3. Powyisze kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach
szczegblnie drastycznych — z pominieciem stopniowania kar.

4. Do skreslenia ucznia z list uczniéw uprawniony jest Dyrektor Zespotu, ktdry moze
to uczynié¢ w przypadku:

1) gdy postepowanie ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych
lub alkoholu,

3) stalego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki,

4) gdy uczen naraza szkote na powazne straty materialne,

5) gdy uczen wywiera negatywny wplyw oraz presj¢ na innych uczniow,
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6) gdy uczen narusza godnos$¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi lub
innych uczniow,

7) gdy, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddzialywania, uczen nie
uczeszeza do szkoty,

8) w przypadku niepodjecia nauki w szkole w przeciggu jednego miesigca od
rozpoczecia roku szkolnego i niezawiadomienia szkoty o przyczynach
nieuczeszczania na zajecia,

9) po uptynieciu 14 dni od rozwigzania z uczniem, pracownikiem mtodocianym
umowy o praceg.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. O przyznaniu udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia:

1) za powiadomienie na piSmie w/w o0sdb o udzieleniu kary odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, a w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor Zespotu,

2) termin powiadomienia o natozonej karze nie moze przekroczy¢ 7 dni od daty
udzielenia kary.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotywac sie od

natozonej kary do Dyrektora Zespotu, a w przypadku skreslenia do organu nadzorujgcego

z zachowaniem drogi stuzbowej poprzez Dyrektora szkoty do 14 dni od dnia doreczenia

decyzji stronie.

8. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu,
a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji. Rozpatrzenie odwotania nie moze
przekroczy¢ 7 dni od daty ztozenia odwotania.

Rozdziat 9.

Ceremoniat Zespotu

§78.

Ceremoniat Zespotu jest wspolny dla wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad.

§78a.
Symbole szkolne
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N o vk wbN

Patron szkoty — Armia Krajowa
Sztandar szkoty
Logo szkoty

§78b.
Uroczystosci szkolne

Obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz
3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja)

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
Swieto Komisji Edukacji Narodowej
Swieto Patrona Szkoty

Slubowanie uczniéw klas pierwszych
Pozegnanie uczniéw klas najstarszych

Inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru Szkoty.

§78c.
Poczet sztandarowy w Szkole

Sztandarem opiekuje sie Samorzgd Uczniowski.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 osoby: chorazy - uczen, asysta —
uczennica, asysta — uczennica.

Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé wybrany sktad rezerwowy, ktory
uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Podczas udziatu pocztu w uroczystosciach pogrzebowych lub zatoby narodowej
sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

Uczen — ciemny garnitur, biata koszula, wyjsciowe obuwie; uczennice — biate
bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie.

Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywajg sie na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stréj galowy.

§78d.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1. Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze
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2. Biate rekawiczki

3. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie, nad ktéra
sprawujg piecze opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

§78e.
Ceremoniat wewnatrzszkolny

1. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie oraz
zachowywad nalezytg powage.
2. Uroczystosc slubowania klas pierwszych jest przygotowywana przez Samorzad
Uczniowski.
3. Podczas slubowania uczniowie wygtaszajg tekst przysiegi.

§78f.

Slubowanie klas pierwszych
Uroczystosc jest przygotowywana przez Samorzad Uczniowski, a uczniowie klas pierwszych

wygtaszajg nastepujacy tekst slubowania:

,Jako uczennice i uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zywcu $lubujemy:

- sumiennie wypetnia¢ obowigzki ucznia,

- przestrzegac postanowien statutu szkoty,

- wytrwale pogtebia¢ wiedze i podnosic¢ kwalifikacje, dazgc do rozwoju wtasnych mozliwosci,
- godnie reprezentowac szkote w Srodowisku, dbac o jej dobre imie,

- szanowac tradycje i patrona szkoty, poszukujgc w ich historii uniwersalnych wartosci,

- by¢ otwartym na potrzeby innych,

- kierowac sie zasadami uczciwosci, praworzadnosci i tolerancji, szanowac godnos$é kazdego
cztowieka.”
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Rozdziat 10.

Gospodarka finansowa Zespotu
§79.

Zespot jest jednostka organizacyjng Powiatu Zywieckiego dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe
§80.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablice i pieczecie szkot i placowek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
Zespotu i nazwy szkoty.

§81.

Wszelkie zmiany w statucie lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespotu do sporzadzania ujednoliconego
tekstu statutu po co najmniej jednej zmianie w zaleznosci od ich obszernosci.

Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

Statut otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej i na stronie internetowej Zespotu.

Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2023r.
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