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Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Nazwa szkoty:
Zespot Szkoét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2, zwana w dalszej czgSci statutu Szkota.
2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 jest szkota publiczng, dla ktérej organem prowadzacym
jest Powiat Zywiecki.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.
4. Siedzibg szkoty sg budynki, przy ulicy Szkolnej 2 w Zywcu.
5. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) stolarz,
2) fryzjer,
3) murarz-tynkarz,
4) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
5) innych (klasy wielozawodowe).
Za zgoda organu prowadzacego Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach.

6. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 wchodzi w sklad Zespohu Szk6t Budowlano-Drzewnych
im. Armii Krajowej w Zywcu, zwanym dalej Zespotem.

§2
Szkota ksztalci w cyklu trzyletnim, a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
ukonczenia szkoty 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§3

Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoty jest niniejszy statut.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutoweyj,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania dotycza:

1. Efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2. Organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3. Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4. Wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

5. Zarzadzania szkotg lub placowka.

§5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz z przepisOw
wykonawczych wydanych na jej podstawie. W zakresie dydaktycznym do ogoélnych zadan
szkoty nalezy:
1. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Ksztatcenie odbywa si¢ w dwoch obszarach:
1) ksztalcenie ogdlne, ktére stanowi realizacje tresci nauczania zawartego w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia,
2) ksztalcenie zawodowe zwigzane z przygotowaniem do $wiadomego wejscia na
rynek pracy.
2. Umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

§ 6.
Do zadan edukacyjnych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego.

2. Wlasciwy dobor programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego oraz dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb
ucznidow oraz bazy szkoty.

3. Opracowanie planow wynikowych lub rozktadow materiatu do kazdego przedmiotu.

4. Stosowanie przez nauczycieli zréznicowanych metod nauczania uwzgledniajacych
potrzeby rozwojowe uczniow.

5. Optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

6. Aktywizowanie uczniow w procesie nauczania.

7. Organizowanie wycieczek przedmiotowych, przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacja.



8. Organizowanie zaj¢¢ wspierajacych.

9. Umozliwienie uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan.

10. Podejmowanie wspdltpracy z organizacjami, instytucjami i uczelniami wyzszymi w
celu wzbogacenia procesu dydaktycznego.

§7.

Szczegdtowe cele edukacyjne zawarte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.

§ 8.

Do zadan wychowawczych szkoty nalezy:

1.
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Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa oraz cele i zadania wychowawcze dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, ktoére zawarte s3 w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

. Umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j 1

religijnej.

. Propagowanie zasad zdrowego stylu zycia.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow.

. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach osobowosci.
. Udzial wszystkich pracownikow szkoty w pracy wychowawcze;j.

§9.

. Szkota realizuje funkcje opiekuncze wynikajace z przepisow Ustawy odpowiednie do

wieku 1 potrzeb srodowiskowych uczniéw, a w szczegolnosci podczas:

1) zaje¢ lekcyjnych

2) przerw migdzylekcyjnych

3) zajec pozalekcyjnych

4) zaje¢ pozaszkolnych.

Szkota kieruje wuczniow o szczegélnych potrzebach edukacyjnych na badania

psychologiczno-pedagogiczne oraz  respektuje i realizuje zalecenia  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Szkota wspiera uczniow w pozyskiwaniu pomocy materialnej 1 stypendialnej, ktora

udzielana jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Budynek 1 teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym, w celu zabezpieczenia

warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.



Rozdzial 3.

Organy Szkoly
§10.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§11.
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty wypetnia nastgpujace zadania:

1.

Kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;j.

Realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzenia organu prowadzacego 1

nadzorujacego.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zatwierdzonym przez

Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Wykonuje zadania zwigzane z organizacja Szkoty w szczegdlnosci:

1) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

2) ustala szkolny plan nauczania,

3) ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

4) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami w
Szkole,

5) ustala i podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
podrecznikdw,

6) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji
harcerskich,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz poza obiektem
nalezagcym do Szkoty oraz organizuje opieke nad uczniami w czasie imprez
szkolnych i pozaszkolnych, wyznaczajgc opiekunow,

8) organizuje wlasciwy przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole.



9.
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11.

12.
13.

14.
15.

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
10) udziela uczniom wyro6znien i kar.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor moze za zgoda organu nadzorujacego umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentéw na warunkach okreslonych przepisami MEN.

Kontroluje przestrzeganie obowiazujacych regulamindw.

Powierza opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie 1 przydziela
opiekuna stazu.

Zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajacymi w Szkole.
Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

§12.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespot kierowniczy, w ktorego sktad wchodzi kadra
kierownicza i pedagog szkolny. Jego zadaniem jest konsultowanie i opiniowanie w
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Szkoly. Doraznie na posiedzenia mogg by¢
zapraszani przedstawiciele organow Szkoly, przedstawiciele pracodawcow pracownikow
mtodocianych.
Decyzj¢ o utworzeniu stanowiska kierowniczego, podejmuje Dyrektor Szkoly w
uzgodnieniu z organem prowadzacym. Liczba i rodzaje stanowisk muszg by¢ odpowiednie
do aktualnych potrzeb szkoty 1 jej mozliwosci finansowych.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dwoch wicedyrektorow,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) kierownik warsztatu stolarskiego,
4) kierownik gospodarczy.

. Szczegbtowy zakres kompetencji 1 odpowiedzialno$ci przypisanych do konkretnego

stanowiska okreslaja ustalone przez Dyrektora przydzialy czynnosci.

. Powotanie i odwolanie ze stanowiska kierowniczego odbywa si¢ na podstawie aktualnie

obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, nadzér nad catoksztattem pracy Szkoty, kierowanie jej
biezaca dzialalno$cig, w tym planowanie organizacji pracy Szkoly oraz podejmowanie
decyzji w sprawach kadrowych oraz funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
powierza si¢ wicedyrektorowi ds. wychowawczych.



§13.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz regulaminéw wewngtrznych szkoty.

. Na plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada — w formie uchwat — zatwierdza i
opiniuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
i organizacyjna Szkoty.

. Cztonkami Rady Pedagogicznej s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Praca Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Szkoty, ktory zwotuje zebrania i prowadzi lub
przekazuje zadanie Kierowania jej pracami wicedyrektorowi do spraw wychowawczych
Szkoty.

. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej: przedstawiciele Rady Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego oraz organizacji spolecznych i zwigzkowych dziatajacych na terenie
szkoty, pracownicy administracyjni i obsluga szkoty, higienistka szkolna, przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly oraz przedstawiciele
pracodawcow.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran
na tablicy ogloszen lub w ksigdze zarzadzen:

1) w przypadku zebran planowanych — na poczatku roku szkolnego,

2) w przypadku zebran doraznych — na 7 dni przed zebraniem,

3) w przypadku nagtych — na 1 dzien przed zebraniem.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespolu sg organizowane: przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezacych
potrzeb.

. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
nich spraw, a w szczegdlnosci tych, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze pracownikéw Szkoty.

§14.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaja¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

7) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych,

8) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

9) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w prawie o§wiatowym.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji i przebiegu procesu
nauczania i wychowania,

2) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych danego
przedmiotu, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin w danej klasie musi by¢
zgodny z ramowym planem nauczania,

3) wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej Dyrektora Szkoty,

4) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie nauczyciela z
funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

4. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1) przygotowanie projektu statutu albo jego nowelizacji,

2) rozpatrywanie skierowanych do Rady Pedagogicznej wnioskow Rady Rodzicéw
dotyczace wszystkich spraw Szkoty,

3) wykonywanie zadan rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostala powotana,

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego i1 informacjg o jego realizacji,

5) dokonywanie w uzasadnionych przypadkach zmian w szkolnym zestawie programow

nauczania i zestawie podrecznikdw szkolnych,

6) przygotowanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-

profilaktyktycznego Szkoty.
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. Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§15.
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady dziatania i wybierania organéw Samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono

sprzeczne ze statutem Szkoty oraz przepisami prawnymi.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktore stuzg do finansowania jego dziatalnos$ci.

Celem Samorzadu jest:

1) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia 1 wspoldziatania uczniow w procesie
kierowania szkota,

3) stwarzanie warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1
samodyscypliny ucznidéw.

10. Do zadan samorzadu nalezy:

1) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych i innych obowigzkow zawartych w regulaminie Szkoty,

2) wspoldziatanie z organami Szkoty w zapewnieniu uczniom dobrych warunkow do
nauki i udzielania niezbednej pomocy miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

3) organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w srodowisku,

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

5) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom.

11. Samorzad ma prawo przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami w zakresie danego przedmiotu,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

11. Dyrektor Szkoty, przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, moze zasiggna¢ opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

12. Dyrektor Szkoty przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, zasi¢ga
opinii Samorzadu.

§16.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow Szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatu, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu. Wyboréw tych
dokonuje si¢ na pierwszych zebraniach rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin okre$la w
szczegolnosci: wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegolowy tryb
przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow i rad oddziatlowych.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy Szkoty,

3) wspotudziat w realizacji programoéw nauczania i1 wychowania oraz zadan
opiekunczych

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym 1 spotecznym dzialajacym w Szkole,

6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych
dla Szkoty,

7) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

8) opiniowanie szkolnego zestawu programOéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly,

10) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

11) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych,

12) przyjmowanie do wiadomos$ci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
jego realizacji.
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8.

13) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly u o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Szczegdtowe zadania 1 zasady dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.
§17.

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

. Kazdy z organdow ma zapewniong mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w

granicach kompetencji okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

. Organy szkoly maja zapewniong mozliwos¢ biezacej wymiany informacji o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W szczegblnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organdéw lub Dyrektora

Szkoly moze zosta¢ zwotane w terminie dwoch tygodni nadzwyczajne spotkanie
wszystkich organdw szkoty.

. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatalno$ci powinny

by¢ uchwalone do kofica wrzesnia.

. Zasady wspoldziatania poszczego6lnych organdw Szkoly zawarte sa w ich regulaminach,

za$ funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty powinny by¢

rozwigzywane na drodze wzajemnych konsultacji 1 porozumien wewnatrz Szkoty.

§18.

. W przypadku zaistnienia konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Ilub

jednostkami wchodzacymi w sktad poszczegdlnych organow Szkoly Dyrektor powotuje
Komisj¢ Rozjemcza w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w sprawach, w ktorych jedng ze stron
konfliktu jest uczen,

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

2. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

3.

Komisja Rozjemcza zobowigzana jest w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku o
rozpatrzenie sprawy do wydania opinii w formie uchwaly podejmowane; zwykla
wigkszoscig gtosow.
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4. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikdéw prac komisji moze si¢
ona zwréci¢ z wnioskiem o ponowne jego rozstrzygnigcie do organu prowadzacego

Szkote.

§19.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia Rady Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkotly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor szkoty na tgczny wniosek
dwach sposréd nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

4. Tryb powotania i formy dziatalno$ci bedg okreslone zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie.

5. Zadania Rady Szkoty peini Rada Pedagogiczna.
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1.

Rozdzial 4.

Pracownicy Szkely

§20.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§21.

Zadania nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach oraz osiggania w optymalnym stopniu celéw
Szkoty ustalonych w programach i planie pracy,

2) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programow i podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie
Pedagogicznej,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego wzbogacanie i
modernizowanie do Dyrektora,

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) rozbudzanie zainteresowania 1 samodzielno$¢ myslenia uczniow,

6) wspotpraca z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku
nauki,

7) praca z uczniem biorgcym udziat w olimpiadach, turniejach 1 konkursach
przedmiotowych,

8) prowadzenie kola zainteresowan, kota przedmiotowego i innych form pracy
pozalekcyjnej,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznidow,

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

11) organizacja pomocy kolezenskiej wsrod uczniow,

12) prowadzenie rozmow z uczniami i ich rodzicami na temat przyczyn niepowodzen

szkolnych i sposobow ich przezwyciezania,

13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktérzy maja trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu merytorycznej

wiedzy poprzez uczestnictwo w konferencjach przedmiotowych, pracach
zespotow przedmiotowych, $ledzenie literatury, czasopism przedmiotowych,
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korzystanie ze zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: kursy,
studia podyplomowe, warsztaty i inne, prowadzenie pracy samoksztatceniowej,
15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow w tym:
a) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
b) opracowanie sposobu badania wynikdéw nauczania,
¢) wnioskowanie w sprawie nagroéd, wyrdznien, kar swoich uczniow,
16) informowanie uczniéw o kryteriach oceniania postepow w nauce,
18) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy i Dyrektora, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,
19) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zaje¢, imprez,
wycieczek itp.

2. Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:

1) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy urzadzen i stanowisk pracy,

2) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk,

3) rozwijanie u uczniéw inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) czuwanie nad starannym obchodzeniem si¢ uczniow z urzadzeniami i narzedziami
oraz nad oszczednym zuzyciem materiatow.

§22.

Zadania wychowawcy

1. Do podstawowych zadan 1 obowiazkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu,

2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) r6znych

form dziatan integrujacych zespot klasowy,

3) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami,  opierajac  si¢  na
tolerancji i poszanowaniu godnos$ci innych osob,

4) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu uzgadniania dziatan
wychowawczych,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w
celu wspotpracy 1 koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz witaczenie ich w
sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu,

8) wypisywanie $wiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty i dyplomow.

2. Powierzanie obowigzkow wychowawcy i jego odwotanie jest powinno$cig Dyrektora.
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§23.
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

. Okre$lenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, W tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

. Organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz

nauczycielom.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli.

. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli.
. Planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow i

rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu

. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej

. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow:

1) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow,

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§23a.
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

1) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
zapewnianiu dostgpnos$ci tego uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem do spraw koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i opiekg dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi instytucjami, z ktorymi wspotpracuje

szkota, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majacych na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;.

§24.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1.

Zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore beda atrakcyjne dla mtodego
odbiorcy i sklonig go do kontaktu z biblioteka np. prezentacje multimedialne,
wystawy, jak réwniez komputeryzacja biblioteki.

Reklamowanie ksigzek na gazetkach.

Wiaczanie si¢ w nowy pozytywny trend wsrdéd uczniow jakim jest ,,uwalnianie
ksigzek™ 1 tym sposobem wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki o nowosci, po ktére
uczniowie najchetniej siegaja.

Podejmowanie przedsiewzie¢ 1 konkursow majacych na celu popularyzacje
czytelnictwa.

Nawigzywanie osobistych kontaktow z czytelnikiem w bibliotece 1 zachecanie go do
przeczytania wartosciowych ksigzek.

Dotarcie do rodzicow dzieci, ktorzy nie odwiedzaja biblioteki.

Zachgcanie w czasie lekcji bibliotecznych do czestego odwiedzania biblioteki.
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8. Realizacja projektow i programow.

9. Warsztaty aktywizujace czytelnictwo.

10. Wzbogacenie ksiggozbioru.

11. Opieka nad czytelnig i punktem multimedialnym.
12. Wspdtpraca z innymi bibliotekami.

§25.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:
1) monitorowanie wejscia do szkoly, wjezdzajacych samochoddéw na teren poses;ji.
2) obserwacja zjawisk niepokojacych w szatni, na korytarzach, w sanitariatach i na
terenie posesji szkoly podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych.
3) informowanie Dyrekcji szkoty o niepokojacych zjawiskach zaistniatych w Szkole.
2. Szczegblowy zakres obowiazkow ujety jest w ich przydziale czynnosci.

§26.
Zespoly zadaniowe
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty:

1) przedmiotowe,
2) klasowe,
3) wychowawczy,
4) zadaniowe.
2. Praca zespolhu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu lub Dyrektora Szkoty.

3. Zespot opracowuje plan pracy, realizuje ustalony harmonogram prac i opracowuje
sprawozdanie z jego dzialalno$ci. Praca zespotléw dokumentowana jest w sposob
ustalony przez zesp6t w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Spotkania zespotow sa protokotowane.
§27.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot klasowy, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym typie szkoly, uwzgledniajacego przedmioty objete
programem nauczania oraz jego modyfikacja w miar¢ potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrecznikow,

3) dobdr metod pracy do potrzeb klasy i indywidualnych potrzeb uczniow,

4) monitorowanie postepow w nauce,
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5) wypracowanie wspolnych, konsekwentnie realizowanych dziatan
wychowawczych i efektywnych form wspétpracy z rodzicami,

6) zapoznanie si¢ z organizacjg projektow klasowych, uczestnictwem w zaje¢ciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczniéw danego zespotu,

7) analiza wynikow egzamindw zewngtrznych,

8) analiza wynikoéw klasyfikowania i promowania w danej klasie,

9) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i1 pojedynczych uczniow,

10) ustalanie wspolnych dziatan np. wycieczek.

§28.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow przedmiotowych:
1) tworzenie programow wiasnych lub modyfikacja programéw wybranych zgodnie
z wynikami diagnozy dydaktycznej,
2) opracowywanie i modyfikowanie planow wynikowych oraz kryteriow oceniania
wewnatrzszkolnego,
3) diagnoza wynikéw nauczania danego przedmiotu, analiza tych wynikow,
formulowanie i wdrazanie wnioskdw, ocena efektywnosci wdrazanych wnioskow,
4) analiza egzaminOw i sprawdzianow probnych, organizacja (w miarg potrzeb)
sprawdzianow 1 egzaminéw dodatkowych,
5) monitorowanie podstawy programowej, Opracowanie narzedzi,
6) przygotowywanie uczniow do  konkurséw, turniejow i  olimpiad
wewnatrzszkolnych 1 zewnetrznych,
7) przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym,
8) uzgadniania sposobow realizacji programOw nauczania,
9) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.
4. W szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot jezykow obceych,
2) zesp6t przedmiotéw humanistycznych,
3) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
4) zespot wychowania fizycznego,
5) zespol przedmiotow zawodowych.
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§29.

1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy powotany przez dyrektora szkoty celem
analizowania problemow wychowawczych oraz przygotowywania opinii 1 wnioskow
zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w Szkole.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy.
3. W sklad zespotu moga wejsé:

1) wicedyrektorzy,

2) pedagog i psycholog szkolny,

3) wychowawcy Klas,

4) kierownik szkolenia praktycznego,

5) nauczyciele.

§30.

(uchylony)

Rozdzial 5.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§31.
Ocenianie

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2) Monitorowanie pracy ucznia.

3) Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych mu w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co
wymaga poprawy.

4) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie.

5) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
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6) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
7) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw).

Ocenianie biezace, klasyfikacyjne potroczne, roczne i koncowe wg skali 1 przyjetych
formach oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania z
obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zapisuja te informacje w zeszycie
przedmiotowym. W sprawie zasad oceniania rodzice moga uzyska¢ informacje od
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu indywidualnie lub na zebraniach z
wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen otrzymuje do wgladu w szkole, w obecnos$ci nauczyciela oraz na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, nauczyciel jest obowigzany oceni¢ prace pisemne do
dwoéch tygodni od terminu ich przeprowadzenia i1 przechowywaé je do konca roku
szkolnego.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo zapoznania si¢ z pracami
pisemnymi na swoja prosb¢ podczas wizyty w szkole w obecnosci nauczyciela.
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7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazony ustnie do
nauczyciela, nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami), z odwolaniem
do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, a w
przypadku oceny zachowania z odwotaniem do kryteridéw ocen zachowania.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia kazda ustalong oceng pisemnie w terminie trzech dni roboczych od ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z
programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage:
1) wysitek wktadany przez ucznia,
2) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
3) systematycznos$¢ uczestnictwa w zajgciach,
4) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii po ustaleniu z nauczycielami danych zaje¢
edukacyjnych.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii wlasciwej poradni zwalnia ucznia z wada rozwojowa stuchu, niedowidzacego
lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze
dotyczy¢ cze¢sci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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14. W przypadku orzeczenia o indywidualnym nauczaniu zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Pierwsze potrocze konczy si¢ w drugi pigtek stycznia.

16. W celu poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach
uczniow w nauce oraz o jego zachowaniu, Dyrektor szkoty co najmniej trzykrotnie w
ciggu roku szkolnego ustala terminy spotkan rodzicéw, w/w terminach nauczyciele
uczacy w danych klasach pozostaja do dyspozycji rodzicow.

17. Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym plenarnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele obowigzani sg dokonaé wpisu w
dzienniku lekcyjnym przewidywanej oceny, ktora nie musi by¢ $rednig z ocen
czastkowych. W przypadku $redniej co najmniej 1,75, 2,75, 3,75, 4,75, 5,75
nauczyciel wystawia odpowiednio ocene: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry, celujacy. Zapis ten nie dotyczy ucznia, ktory nie uzyskat ocen z wszystkich
wymaganych form sprawdzenia wiadomos$ci w danym pétroczu.

18. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ wystawiong ocene przewidywang na wyzszg lub
nizszg nie podzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

1) prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana przystuguje uczniowi, ktéry w
trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny, z tytutu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci, prezentuje pozytywna
postawe i stosunek do obowigzkéw szkolnych, a w przypadku zachowania uzyskat
nowe pozytywne oceny postawy i frekwencji,

2) przewidywana ocena moze zosta¢ zmieniona na ocene nizszg jesli uczen uzyskat
oceny negatywne po wystawieniu oceny przewidywanej, nie poprawit ocen, z
tytutu nieobecnosci nie uregulowat zalegtosci, prezentuje negatywna postawe i
stosunek do obowigzkéow szkolnych, a w przypadku zachowania uzyskat nowe
negatywne oceny postawy i frekwencji. Nie dotyczy to zmiany na ocene
niedostateczny.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapoznal sie poprzez dziennik
elektroniczny ze wszystkimi ocenami przewidywanymi, wpisanymi przez nauczycieli
nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej oraz zobligowani sg do zapoznawania sie na biezgco ze
wszystkimi informacjami dotyczacymi ucznia, ktére zamieszczane s3 w dzienniku
elektronicznym, a niedopetnienie przez nich tej czynnosci nie stanowi winy szkoty.

23



20. Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

21.

edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce w terminie 14 dni przed
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia w formie
pisemnej do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni roboczych od zapoznania si¢ z
proponowang ocena.

1)

2)

3)

4)

5)

W sytuacji gdy Dyrektor po zbadaniu sprawy uzna, iz wniosek ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) jest uzasadniony, w ciggu kolejnych trzech dni roboczych
informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ obowiagzkowych lub dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czgsci pisemnej, ktora trwa
nie wigcej niz 45 min oraz cze¢$ci ustne;j.

Po przeprowadzeniu obydwu cze$ci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
informacje o terminie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, zadaniach
sprawdzajacych, wyniku przeprowadzonych czynnosci oraz ustalonej ocenie, ktéra
nie moze by¢ nizsza niz ocena, od ktorej wniesiono odwolanie.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci wraz z dotagczong pracg pisemng ucznia i
informacja o jego ustnych odpowiedziach sg dotagczone do arkuszy ocen.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng lub koncowa oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
w terminie 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje

zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie trzech dni roboczych
od zapoznania si¢ z proponowang ocena.

1)

2)

3)
4)

5)

Dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje.

Dyrektor w przypadku dalszych watpliwosci moze powotaé zesp6l nauczycieli
uczacych dany oddzial, do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga i1 co
najmniej trzech przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania.

Dyrektor jest przewodniczacym w/w zespotu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani pisemnie przez
Dyrektora w terminie trzech dni roboczych od wplynigcia wniosku o
rozstrzygnigciu postepowania w sprawie oceny.

Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
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6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwiska uczestnikOw postgpowania oraz ich podpisy, termin
spotkania zespotu, ostateczng ocene zachowania.

22. Roczna ocena zaje¢ edukacyjnych dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

23.0cen¢ z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel zajeé
praktycznych, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia
praktycznego.

24. Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;
7) dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” 1 ,,minusOwW” w ocenach biezacych, oraz
skrotow:
cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dp (2), nd (1), nieprzygotowany (np), nieobecny
(nb), wpis dat, stawianie znakow plus (+), minus (-) oraz stosowanie opiséw do
ocen w dzienniku elektronicznym;
8) ocenami pozytywnymi sg oceny od 2 do 6, a oceng negatywna jest ocena 1;
9) kazda ocena czastkowa moze mie¢ przypisang wage w przedziale 1-5, 0 czym
decyduja wszyscy nauczyciele danego przedmiotu badz zespotu przedmiotowego 1
jednakowo stosujg si¢ do tych ustalen.

25.  Kiryteria oceniania odpowiedzi ustnej i pisemnej:

1) niedostateczny (1): odpowiedz nie spetlnia wymagan podanych ponizej kryteriow
ocen pozytywnych, odpowiedz chaotyczna, wystepuja liczne btedy merytoryczne, luzno
zwigzana z omawiang problematyka, formutowanie nielicznych 1 niepoprawnych
wnioskow, postugiwanie si¢ tylko stereotypami i ogélnikami, nieudolne postugiwanie si¢
jezykiem polskim,

2) dopuszczajacy (2): wymagania programowe z zakresu poziomu podstawowego,
konieczne z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotowych, niecodzowne w toku
dalszego ksztalcenia. Podczas odpowiedzi mozliwe sa rozne bledy zardwno w zakresie
wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania; w niewielkim stopniu
wyjasnia zwiazki 1 relacje pomiedzy faktami, w ograniczonym stopniu i1 z btedami
formutuje nieliczne wnioski, postuguje si¢ jezykiem polskim w sposob niezadowalajacy,
3) dostateczny (3): wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego, uczen
zna najwazniejsze fakty 1 potrafi je zinterpretowaé, w ograniczonym stopniu i cz¢$ciowo
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btednie przedstawia zwiazki i relacje pomiedzy faktami i zdarzeniami, poprawnie stosuje
czg¢$¢ terminologii danego przedmiotu, potrafi formulowa¢ wnioski, jego oceny sa
emocjonalne, sloganowe i mato dojrzate, cata odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim
ukierunkowaniu, wystepuja niewielkie bledy jezykowe,

4) dobry (4): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego,
odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszos¢ wymaganych tresci,
przedstawiony materiat nie zawiera podstawowych bledow rzeczowych (tylko
drugorzedne), uczen potrafi przedstawi¢ wiekszo$¢ zwigzkow i relacji pomigdzy faktami
I zjawiskami, poprawnie stosuje terminologi¢ danego przedmiotu, potrafi formutowaé
wnioski 1 oceny, wypowiedzi ucznia nie do konca wyczerpuja zagadnienie, zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci potrafi zastosowaé w sytuacjach typowych, dobrze postuguje
si¢ jezykiem polskim,

5) bardzo dobry (5): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego,
odpowiedz wyczerpujaca, swobodne operowanie faktami i1 dostrzeganie zwigzkow
migdzy nimi; uczen posiada umiejetnosci hierarchizacji i taczenia edukacji, wyciaggania i
formutowania wnioskdw, tresci nie wykraczaja poza program, zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci potrafi zastosowaé w sytuacjach problemowych, biegle postuguje sie
jezykiem polskim,

f) celujacy (6): odpowiedz wskazujaca na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,
spetnia kryterium oceny bardzo dobry (5), zawiera tresci z literatury popularnonaukowe;j,
wzbogacona o wlasne przemyslenia i oceny; uczeh wykonuje dodatkowe zadania
przygotowane przez nauczyciela na oceng cel (6) lub czyni to z wlasnej inicjatywy; uczen
uczestniczy w olimpiadach (konkursach) przedmiotowych i jest ich laureatem lub
finalista.

26. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika, ktory moze by¢ prowadzony w formie
elektronicznej.

27. W pelnym brzmieniu w dzienniku wpisujemy oceny srddroczne, roczne i koncowe,

a w arkuszach ocen oceny roczne 1 koncowe.

1) Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2) Wszelkich poprawek zapisow w papierowych dziennikach lekcyjnych
dokonuje uprawniony nauczyciel poprzez przekreslenie i parafowanie poprawki.

3) W przypadku korekty w dzienniku papierowym oceny poétrocznej lub rocznej
nauczyciel wpisuje dodatkowo na stronie z ocenami z odpowiednich zajec¢
edukacyjnych zdanie w brzmieniu: ,Nr ...... ocena poprawiona na ............... ”
podpisuje si¢.

4) Wszelkich sprostowan w arkuszach ocen ma prawo dokona¢ Dyrektor szkoty
lub tylko upowaznieni do tego na piSmie inni nauczyciele poprzez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych oraz wpisanie daty i1 zlozenie

czytelnego podpisu.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

5) Przy poprawianiu bledéw nie wolno stosowac korektorow.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Ocenie podlegaja:
1) formy ustne
2) formy pisemne
3) formy zadan praktycznych.

Ustala si¢ ze uczen w ciggu pétrocza musi uzyska¢ minimum:

1) przy liczbie godzin z przedmiotu 1 lub 2 tygodniowo — liczba godzin plus 2,
2) przy liczbie godzin z przedmiotu 3 lub 4 tygodniowo — liczba godzin plus 1,
3) przy liczbie godzin z przedmiotu 5 i wiecej tygodniowo — liczba ocen réwna sie co

najmniej liczbie godzin w tygodniu.

Uczniowie z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych oceniani s3 w oparciu o zasady
przedmiotowego oceniania zatwierdzone przez zespoly przedmiotowe z
uwzglednieniem skali ocen w ust. 24.

Sprawdziany pisemne i powtorki z wigkszych partii materialu obejmujace wiecej niz
trzy tematy lekcyjne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedz ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku.

W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ dla danego oddziatu trzy sprawdziany lub
powtorki z wiekszych partii materiatu, nie wigcej niz jeden jednego dnia.

Nauczyciel nie musi zapowiada¢ sprawdzianu obejmujacego co najwyzej trzy ostatnie
tematy lekcyjne, dotyczy to takze odpowiedzi ustnych.

W ciggu pdirocza uczeh ma prawo raz zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢é, co nie ma
wplywu na jego oceng, nie dotyczy to jednak wczes$niej zapowiadanych sprawdzianow
wiadomosci oraz zaje¢ praktycznych i ¢wiczen realizowanych w pracowniach i
laboratoriach.

Uczen ma prawo poprawienia biezacej oceny niedostatecznej na najblizszych
zajeciach z tego przedmiotu, jednak nie pozniej niz do dwodch tygodni od dnia jej
otrzymania, na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Nauczyciele na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego zobowigzani sg do
umozliwienia poprawienia kazdej oceny pozytywnej na wyzsza, ustalajagc z uczniem
odpowiednie warunki wg zasad oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych, dajac
uczniowi maksymalnie dwa tygodnie od czasu otrzymania danej oceny na dokonanie
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38.

poprawy, przy czym obie oceny brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny poéirocznej
badz roczne;.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym (pdtroczu) z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali i zasad ustalonych w ust. 24 i 45.

39. W ocenie $rodrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia nastgpujace elementy:

1) wiedz¢ i umiejgtnosci,
2) wktad pracy,

3) aktywnos¢,

4) mozliwosci,

5) prace domowa.

40. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie zglosi¢ w terminie do

41.

42.

dwdch dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenie
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Odwotanie sktada si¢ z podaniem uzasadnienia oraz oceny o jaka ubiega si¢ uczen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu nie pdzniej niz na pi¢¢ dni od ztozenia
zastrzezen, powiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) za
potwierdzeniem o terminie sprawdzianu oraz powotuje zespot, ktory:

1) Przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia w formie pisemne;j
(nie dtuzszej niz 45 min) 1 ustnej, w ktérym poziom zadan sprawdzajacych
powinien by¢ dostosowany do oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

2) Ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) W skilad zespotu wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy zespotu,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

4) Ustalona przez zespot roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej i jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad zespotu,
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43.

44,

6)

7)

8)

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot wraz z pracg pisemng ucznia i informacjami o odpowiedzi ustnej stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy pkt 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii:
1) klasy,

2) innych nauczycieli,

3) ocenianego ucznia.

45. Proponowang ocen¢ zachowania ustala si¢ co najmniej na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

46. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

47. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca klasy powinien wzigé przede wszystkim

pod uwagg:

1) realizacje obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie zespotu,
2) dbato$¢ o honor i dobre imig¢ szkoty,

3) og6lng aktywnos$¢ ucznia w klasie, szkole i srodowisku lokalnym,
4) frekwencje na zajeciach szkolnych,

5) kulture osobistg ucznia, w tym jezyka,

6) poziom wykorzystania wtasnych mozliwosci,

7) poczucie odpowiedzialnosci (stosowne do wieku),
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8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole,
9) uleganie, lub nie, natlogom.

48. Aktualne kryteria oceny zachowania ucznia zawiera zatgcznik do wewnatrzszkolnego
oceniania zachowania.

49. Ocena zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

50. Rada Pedagogiczna nie moze podja¢ uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

51.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo zastosowania zindywidualizowanej $ciezki nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§32.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu powinien zaliczy¢ materiat programowy
u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, co jest warunkiem koniecznym do
ustalenia oceny roczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdac
egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak
niz w dniu zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione stanowig nie wigcej niz 20% ogédtu opuszczonych godzin w drugim
potroczu z danego przedmiotu.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), ktérego termin
zlozenia uptywa w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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6.

10.

11.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoly powiadamia ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) Realizuje na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki.
2) Spehlia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, za wyjatkiem
wychowania fizycznego.
3) Zmienia typ szkoty lub profil klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do
ktoérej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Warunkiem zmiany typu szkoly (profilu ksztalcenia) jest zdanie egzaminow
klasyfikacyjnych z wynikiem pozytywnym.

4) Uczen zmieniajacy typ szkoty lub profil ksztalcenia w klasie pierwszej, roznice
programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej przechodzi, uzupetnia
w czasie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, jednak nie
pézniej niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zglosit si¢ do egzaminu w
wyznaczonym terminie nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje petna skale ocen.

Dyrektor powoluje komisje egzaminacyjna w sktadzie:

1) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

12. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Pytania przygotowuje nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

2) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci:
a) czes¢ pisemna (maks. 60 minut),
b) czes$¢ ustna (maks. 30 minut).

3) Uczen dostaje do wyboru po dwa zestawy pytan do egzaminu pisemnego i1 ustnego,
zawierajace 3 tematy w zestawie.
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4) Egzamin pisemny i ustny odbywa si¢ w tym samym dniu.

13. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i technologii

informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
14. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng.

15. W przypadku otrzymania co najwyzej dwoch ocen niedostatecznych z egzaminu
klasyfikacyjnego, obowigzujg procedury egzaminu poprawkowego.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji.
b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.
C) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
d) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Protokot wraz z oceng pisemng i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych (praktyki zawodowej) z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§33.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub samego ucznia zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna bezwarunkowo wyraza zgod¢ na zdawanie przez ucznia jednego
egzaminu poprawkowego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu ucznia do zdawania dwoch
egzamindw poprawkowych.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) wystepuja pisemnie o egzamin poprawkowy do
Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym roczne plenarne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, okre§lajac ocen¢ o jaka ubiega si¢
uczen.
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5.

Termin egzaminu poprawkowego, przypadajacy na ostatni tydzien sierpnia, ustala
Dyrektor i powiadamia o nim ucznia i jego rodzicéw za posrednictwem wychowawcy
klasy oraz dodatkowo informacj¢ o egzaminach poprawkowych zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen 1 przekazuje rodzicom na pismie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkotly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Ustala si¢ nastepujacy przebieg egzaminu poprawkowego:
1) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
Dyrektor szkoty, po konsultacji z czlonkiem komisji.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci:

a) cze$¢ pisemna (maks. 60 minut),
b) cze$¢ ustna (maks. 30 minut).

3) Do cze$ci pisemnej uczen otrzymuje do wyboru dwa zestawy zadan po 3 tematy
(zadania) w zestawie.

4) Czgs$¢ ustng uczen zdaje w tym samym lub w nastgpnym dniu po czesci pisemne;.
Uczen losuje zestaw pytan.

5) Do czg$ci ustnej egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan w liczbie wigkszej o 1
zestaw od liczby zdajacych.

6) Kazdy zestaw zadan do egzaminu ustnego obejmuje 3 tematy (zadania).

7) Na przygotowanie odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje 10 minut, odpowiedz ustna nie
powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

8) Cztonkom komisji przysluguje prawo zadawania pytan, ktére nalezy odnotowaé w
protokole. Zgode na zadawanie pytan wyraza przewodniczacy komisji.

9) Ogloszenie wynikéw egzaminu poprawkowego nastepuje po egzaminie ustnym.

10) Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zaliczony, jesli uczen otrzyma, zdaniem komisji,
oceneg pozytywna.

Zadania egzaminacyjne przygotowane przez egzaminujacego 1 zatwierdzone przez

przewodniczacego komisji muszg by¢ zgodne z podstawg programowg oraz z poziomem
oceny o jaka ubiega si¢ uczen.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
a) Skiad komisji.
b) Termin egzaminu poprawkowego.
c) Pytania egzaminacyjne.
d) Wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie okre$§lonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

13. Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego zatwierdza jego

wyniKi.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej pod warunkiem, jesli zajecia edukacyjne, z ktorych nie zdat

egzaminu, s3 kontynuowane w klasie programowo wyzszej. Promocj¢ na tych zasadach

dopuszcza si¢ tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia po zasiggnieciu opinii RP.

§34.
Promowanie — ukonczenie Szkoly

Uczen jest promowany (konczy szkote), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
Z zastrzezeniem §33, ust. 14 oraz przystapit do wszystkich obowigzkowych egzaminow
zawodowych.

Uczen jest promowany (konczy szkole) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej (koncowej) uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i powtarza klas¢ programowo najwyzsza, jest
zwolniony z odbywania praktycznej nauki zawodu lub obowigzkowych zajeé
ksztalcenia zawodowego teoretycznego pod warunkiem uzyskania z tych zaje¢ ocen

pozytywnych.
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1.

Rozdzial 6.

Organizacja Szkoly

§35.
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym s3:
1) plany pracy szkoty,
2) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy,
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzony przez zespoty zadaniowe w
porozumieniu z Radg Rodzicow,
4) tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ zawsze

w drugi piatek stycznia.

§36.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dziatajacej w Szkole jest ,,oddzial”.
. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty i w jednorocznym kursie nauki w danym roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Szkotly 1 zgodna z

zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

. Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym

5.Zajecia realizowane w Szkole:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile begdzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy,

3) niektore obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, jak nauczanie jezykoéw obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych oraz religii i etyki
moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych,
mi¢dzyklasowych i miedzyszkolnych,

4) w formie indywidualnego nauczania,

5) w formie zindywidualizowanej §ciezki edukacyjnej,

6) w formie indywidualnego programu nauczania,
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6.

7) w formie indywidualnego toku nauki,

8) w formie zajec¢ rewalidacyjnych,

9) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyrOwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia,

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 miedzyklasowe;,
np. obozy naukowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa,

wychowania fizycznego.

5.

§37.

. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych, w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego, w ramach ktérego dzialaja pracownie ¢wiczen praktycznych
oraz w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy Szkola, a danym
zaktadem pracy.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6

godzin na dobe, a u uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa do 55 minut, czas trwania zaj¢¢ praktycznych okreslaja
ramowe plany nauczania.

. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a w

uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.
Dokumentem regulujagcym praktyczng nauke zawodu jest odnos$ny regulamin praktyk

zawodowych.

6.

1.

Zasady organizacji pracowni ¢wiczen praktycznych:
1) pracowniami kieruje kierownik szkolenia praktycznego, wchodzacy w sktad kadry
kierowniczej,
2) koszty prowadzenia procesu dydaktycznego pracowni pokrywane sg z budzetu
szkoty,
3) pracownie dziatajg w oparciu o regulamin pracowni.

§38.
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze

wspotdzialania z poradnig psychologiczno—pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowania karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Doradztwo dla mtodziezy w szkole organizuja:

1) kierownik szkolenia praktycznego,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciel przedsigbiorczosci,

4) wychowawca klasy,

5) zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe,

6) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

4. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej,

2) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat rynku pracy,
alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia, programow edukacyjnych  Unii
Europejskiej.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery,

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

7) wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniow do samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak egzaminy i wybor kierunku studidow, planowanie
wlasnego rozwoju, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zamian kierunku
ksztatcenia lub zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, korzystania z bazy
informacyjnej, pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i
wyboru drog zyciowych.

§39.

Zasady podzialu na grupy i tworzenie grup oddziatlowych, miedzyoddziatowych i
migdzyklasowych reguluja stosowne przepisy.
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1.
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2.

§40.

. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na zyczenie

ucznidow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii lub etyki objeci sa opiekg na terenie
szkoly w bibliotece szkolne;j.

§41.
Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszag Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3.Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zgtosi

4.

Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.
Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

§42.
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna s3 pracowniami szkolnymi, stuzacymi

realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkotly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicdw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Ze zbiorow biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy Szkotly,

4) rodzice uczniéw uczacych w szkole,

5) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke nad uczniami.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (w grupach badz
oddziatach),

4) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zroédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej

zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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5. Organizacja pracy biblioteki:
1) dyrektor szkoly zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach,
2) godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut.
7. Czytelnia stwarza uczniowi warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
poprzez dostep do ksiggozbioru i1 Internetu.

§43.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i edukacji mtodziezy.

2. Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje state spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i
edukacyjne.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania z przepisami dotyczacymi zasad
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych poprawkowych,

3) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkole¢ oraz organowi
sprawujacymi nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja obowiazek:

a) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z realizacjg przez ich dziecko obowiazku nauki,
poprzez zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajg¢cia edukacyjne,

b) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

c) wspotpracy z wychowawca klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak
najlepszych wynikéw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

5. Dla rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw rozpoczynajacych nauke szkota organizuje
wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (prawnych opiekundow) z
podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty,
2) zadaniami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Oprocz statych spotkan Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudno$ci w nauce jego dziecka,
2) informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

7. W niecierpigcych zwloki sprawach Szkota podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego ucznia.

8. W przypadku niewypelniania przez rodzicéw (prawnych opiekunow) zadan
wychowawczych i opiekunczych Dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow i
pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy
wspoOtpracy z Wydziatem Rodzinnego Sadu.
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§43a.
Organizacja szkolnego wolontariatu

1. Cele 1 sposoby dziatania w ramach organizacji szkolnego wolontariatu:

1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska szkolnego i
lokalnego.

2) Rozwijanie wsrdd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
aktywnos$ci, otwarto§ci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

3) Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

4) Promocja idei wolontariatu.

5) Wspotpraca z organizacjami zewngtrznymi np. spotecznymi i pozarzagdowymi.

6) Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

2. Obszary dzialania:

1) Na terenie szkoty i na rzecz szkoly dzialania odbywaja si¢ w ramach prac Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji pomocy kolezenskiej, pomocy przy organizacji imprez
sportowych, konkurséw, zawodow, imprez szkolnych, akcji promujacych szkote itp.

2) Poza terenem szkoty w formie akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

3. Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1) Do dziatah w ramach szkolnego wolontariatu moze wiaczy¢ si¢ kazdy uczen Zespotu
Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.

2) Wolontariusze pracuja na rzecz innych w miarg¢ swych sit 1 mozliwosci.

3) Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czgstotliwosci dziatan, w jakie chce si¢

zaangazowac.

4) Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundéw 1 innych czionkow

szkolnego wolontariatu.

5) Kazdy uczen moze rozpoczaé dzialalnos¢ w szkolnym wolontariacie 1 zakonczy¢ ja w
dowolnym momencie, uprzedzajac o tym opiekuna.

6) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

7) Niepetnoletni uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw/opiekunow

prawnych na udziat w wolontariacie.

8) Wolontariusze sg stowni 1 wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow.

9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swojg prace.

10) Wolontariusze w szkole 1 poza nig zachowujg si¢ godnie 1 przestrzegaja zasad etyki.

11) Dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie bgdzie brana pod uwage przez wychowawcow
klas podczas ustalania oceny z zachowania i moze by¢ odnotowywana na §wiadectwach
szkolnych oraz nagradzana.

4. Struktura szkolnego wolontariatu:

1) Nad szkolnym wolontariatem pieczg sprawuje/sprawuja opiekun/opiekuni, bedacy

nauczycielami.
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2) Inni nauczyciele podejmujacy dzialania w zakresie wolontariatu wspotpracuja z
opiekunem szkolnego wolontariatu.
3) Wszelkie dziatania wolontariatu szkolnego prowadzone s3 za wiedza i zgoda Dyrektora
Szkoty.
5. Zadania opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nauczycieli podejmujacych dziatania z
zakresu wolontariatu:
1) Planowanie dziatalnos$ci i tworzenie planu pracy wolontariuszy.
2) Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami potrzebujagcymi wsparcia.
3) Ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy.
4) Reprezentowanie wolontariuszy.
5) Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich.
6) Staty kontakt z Dyrekcja Szkoty.

§44.
Rekrutacja
Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

§44a.

Monitoring wizyjny

Na terenie budynku szkoty dziala monitoring wizyjny, ktory funkcjonuje w oparciu o
odpowiedni regulamin.
§44b.

Zasady organizacji nauki zdalnej

1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpienia temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z epidemia,

4) wystgpienia innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te
s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz innych aplikacji dostepnych na
platformie Office 365,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zapewniajacego wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych
dziatan z pomocg wskazanych kanalow komunikacji, w tym przesytanie plikow z
zadaniami oraz wykonywania zdalnych prac kontrolnych,

4) poprzez taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

3. Uczen zobowiazany jest do uczestniczenia w czasie rzeczywistym w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ i potwierdzania swojej obecnosci
poprzez aktywny udzial w zajgciach, potaczenie wideo, audio lub kontakt w formie chatu.

4. Szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic¢ od

organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
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Rozdzial 7.

Uczniowie

§45.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

C) ubieganie si¢ 0 pomoc materialng,

d) jawnego wyrazenia opinii i watpliwosci dotyczacych zycia szkoty, tresci nauczania
wychowawcdow, organdow szkoly i organu prowadzacego szkote,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w tym $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie naruszaja one godno$ci innych osob i nie propaguja zachowan stojacych
W sprzecznosci z powszechnie przyjetymi normami moralnymi,

f) wysuwania inicjatyw dotyczacych zycia szkoly, tresci nauczania danego przedmiotu
wraz z zagwarantowaniem obiektywnego i wnikliwego ich rozpatrzenia,

g) oczekiwania od nauczycieli, wychowawcow 1 Dyrekeji szkoty zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h) swobodnego, dobrowolnego zrzeszania si¢ w dziatajacych na terenie szkoly lub poza
nig, organizacjach mtodziezowych, kolach =zainteresowan rozwijajacych jego
aktywnos¢, talenty, zdolnosci 1 zainteresowania,

1) korzystania z pomocy nauczyciela, badz kolezenskiej w przypadku trudno$ci w nauce
oraz mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego,

J) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach przedmiotowych i
pozalekcyjnych, przez angazowanie si¢ w pracy kot zainteresowan, uczestnictwo w
olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych,

K) uczestniczenia w dodatkowych =zajeciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

I) obiektywnej, jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiej¢tnosci,
na ktdrg nie ma wptywu jego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

m)powiadamiania z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
sprawdzenia wiadomosci (z wyjatkiem sprawdziandéw obejmujacych materiat z trzech
ostatnich lekcji, ktére moga by¢ niezapowiadane),

n) komisyjnego zaliczania materiatu z danego przedmiotu, jesli spelnia wymogi okreslone
stosownymi przepisami,
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0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, co reguluja stosowne przepisy,

p) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

q) ztozy¢ skarge do Dyrektora w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji, gdy uzna, ze jego
prawa i godnos$¢ osobista zostaty naruszone.

§46.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) posiadania zeszytéw przedmiotowych, podrecznikdw,
2) uczeszczaé do szkoly 1 uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

3) by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych, wykonywac zadane prace domowe i
inne polecenia nauczyciela zwigzane z edukacja,

4) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami i regulaminami podczas
zaje¢ edukacyjnych, przerw, wycieczek, uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

5) przestrzegania w swoim postepowaniu powszechnie przyjetych norm moralnych,
6) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty,

7) zghaszania nauczycielom i pracownikom szkoty wszelkich zagrozen,

8) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz swoich kolegow,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly, wyglad, czysto$¢ i porzadek — uczen i jego rodzice
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony przez niego sprzet,

10) usprawiedliwiania swoich nieobecno$ci w szkole poprzez:
a) przedstawienie stosownych zaswiadczen (np. lekarskich),

b) wpis do zeszytu kontaktéw z rodzicami w nieprzekraczalnym terminie jednego
tygodnia od momentu powrotu ucznia do szkoty,

¢) wiadomos¢ od opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym,

d) osobisty kontakt opiekuna prawnego z wychowawcag, dyrektorem, pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

11) kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikow
szkoty tudziez innych uczniow,

12) zgtaszania wszelkich przypadkow agresji, kradziezy, uzywania srodkow
psychoaktywnych, spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie szkoty.
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§47.
Urzadzenia elektroniczne

Uczen ma obowigzek zastosowania si¢ do obowigzujacych warunkow korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych komunikacji:

1) korzysta¢ z w/w urzadzen tylko podczas przerw 1 pod warunkiem
niewykorzystywania ich w celach nielegalnych i szkodzgcych dobremu imieniu
nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

2) wylacza¢ na zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach szkolnych telefony

komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

§48.

Wizerunek ucznia
1. Uczen zobowigzany jest do:

1) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig odno$nie kultura stowa,
nienagannej postawy, etycznego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i
przerw, zachowania norm grzeczno$ciowych w stosunku do uczniow, nauczycieli i
innych pracownikow oraz rodzicow,

2) dawania przyktadu swojg nienaganng postawg innym uczniom,

3) punktualnego przychodzenia na zajecia,

4) nie spozywania positkow i napojow podczas zaje¢ edukacyjnych, wylaczania
telefonu komorkowego 1 innych wurzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych,

5) poszanowania mienia szkoty,

6) stronienia od spozywania alkoholu, palenia papierosOw 1 papieroséOw
elektronicznych oraz zazywania narkotykow 1 srodkow psychoaktywnych,

7) przestrzegania statutu i wszystkich regulamindéw szkolnych.

2. Zabronione jest:

1) noszenie stroju, ktory nie odpowiada wizerunkowi ucznia okreslonemu w ustgpie 3
tego paragrafu,

2) stosowanie wyzywajacego makijazu,

3) przynoszenie do Szkoly cennych przedmiotow,

4) zapraszanie do Szkoty osob obcych,

5) nagrywanie, filmowanie oraz publikowanie zaj¢¢ lekcyjnych oraz innych oséb bez
ich zgody,

6) wychodzenie podczas zaje¢ poza ogrodzenie szkoty,

7) przynoszenie ostrych, niebezpiecznych narzedzi.

3. Str6j ucznia.
1) Strdj ucznia powinien:
a) by¢ stonowany w kolorystyce,
b) nie rozprasza¢ uwagi innych oséb,
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c) zakrywac te czesci ciata, ktore zwyczajowo w miejscach publicznych powinny by¢
zastonigete,
d) nie powinien obraza¢ uczu¢ innych o0sob.
2) Uczen powinien mie¢ obuwie zmienne.
3) Kazdy uczen powinien posiadac strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty,

b) egzaminéw,

¢) indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
d) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca.

§49.
Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia za rzetelng nauke i prace
spoteczna, wzorowa postawe, wybitne osiaggnigcia w nauce, kulturze i sporcie:

a) pochwale wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawcg klasy,

b) pochwate Dyrektora szkoty na forum szkoty,

c) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,

d) dyplom i nagrod¢ w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow,

e) $wiadectwa z barwami narodowymi zgodnie z zasadami promowania,

f) anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych,

g) udzial w poczcie sztandarowym szkoty,

h) stypendium zgodnie z oddzielnym regulaminem pomocy dla uczniow,

1) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek: wychowawcy Klasy,
opiekuna organizacji, Rady Rodzicow oraz instytucji 1 organizacji wspotdziatajacych ze
szkota.

§49a.
Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
przyznanej nagrody w terminie do 3 dni od jej otrzymania. W takiej sytuacji:
1) Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia,
2) w terminie do 5 dni od wniesienia zastrzezenia informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzica o podjetych ustaleniach,
3) ustalenia Dyrektora sg ostateczne.

§50.

Kary
1. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji i instytucji upowaznionych do
wydawania zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia szkolnego,
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3) naruszenie przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami.
2. Kara za nieprzestrzeganie statutu, regulaminoéw i procedur obowigzujacych w szkole
moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) ustnego upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy,
2) upomnienia udzielonego przez nauczyciela uczgcego W klasie lub nauczyciela

dyzurujacego w czasie przerwy,
3) nagany udzielonej przez wychowawce z wpisem do dziennika lekcyjnego i

powiadomieniem rodzicow,

4) ustnego upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie,

5) nagany udzielonej przez Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii zespolu
wychowawczego,

6) skreslenia z listy uczniow.

Powyzsze kary stosowane sag w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach

szczegolnie drastycznych — z pominigciem stopniowania kar.

3. Do skreslenia ucznia z list ucznidéw uprawniony jest Dyrektor szkoty, ktory moze to

uczyni¢ w przypadku:
1) gdy postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykow, $rodkéw
odurzajacych lub alkoholu,

statego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki,

gdy uczen naraza szkole na powazne straty materialne,

gdy uczen wywiera negatywny wpltyw oraz presj¢ na innych uczniow,

gdy uczen narusza godno$¢ nauczycieli, pracownikoOw administracji 1 obstugi
lub innych ucznidw,

gdy, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddzialywania, uczen nie
uczeszeza do szkoty,

w przypadku niepodjecia nauki w szkole w przeciggu jednego miesigca od
rozpoczecia roku szkolnego i niezawiadomienia szkoty o przyczynach
nieuczeszczania na zajecia,

po uptynieciu 14 dni od rozwigzania z uczniem, pracownikiem mtodocianym

UMmowYy O prace.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
5. O przyznaniu udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia:
1) za powiadomienie na piSmie w/w 0s6b o udzieleniu kary odpowiedzialny jest

wychowawca klasy, a w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow Dyrektor

szkoty,
2) termin powiadomienia o natozonej karze nie moze przekroczy¢é 7 dni od daty
udzielenia kary.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotywac sie od natozonej
kary do Dyrektora szkoly, a w przypadku skreslenia do organu nadzorujacego
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z zachowaniem drogi stuzbowej poprzez Dyrektora szkoty do 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji stronie.

7. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, a
whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.
Rozpatrzenie odwotania nie moze przekroczy¢ 7 dni od daty ztozenia odwotania.

Rozdzial 8.

Ceremoniatl szkoly

§51.

Ceremoniat Szkoly jest jeden dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.

§52.
Symbole szkolne
1. Patron szkoty — Armia Krajowa

2. Sztandar szkoty

3. Logo szkoty

§53.

Uroczystosci szkolne

1. Obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci
oraz 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja)

2. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
3. Swicto Komisji Edukacji Narodowej

4. Swieto Patrona Szkoty

5. Slubowanie uczniéw klas pierwszych

6. Pozegnanie ucznidéw klas najstarszych
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Inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty.

§54.
Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski.

W sklad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: chorgzy - uczen, asysta —
uczennica, asysta — uczennica.

Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢é wybrany sktad rezerwowy, ktory
uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Podczas udzialu pocztu w uroczystosciach pogrzebowych lub zatoby narodowe;j
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

Uczen — ciemny garnitur, biala koszula, wyj$ciowe obuwie; uczennice — biale
bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie.

Gdy uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny strdj galowy.

§55.

Insygnia pocztu sztandarowego:

Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem
bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze

Biale rekawiczki

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie, nad ktérg sprawuja
pieczg opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

§56.
Ceremonial wewnatrzszkolny

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie oraz
zachowywac¢ nalezyta powage.

. Uroczysto$¢ §lubowania klas pierwszych jest przygotowywana przez Samorzad
Uczniowski.

Podczas slubowania uczniowie wygtaszajg tekst przysiegi.
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§57.
Slubowanie klas pierwszych

Uroczystos¢ jest przygotowywana przez Samorzad Uczniowski, a uczniowie klas pierwszych
wyglaszaja nastepujacy tekst slubowania:

,,Jako uczennice i uczniowie klas pierwszych Zespotu Szk6t Budowlano-Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywecu $lubujemy:

- sumiennie wypelnia¢ obowigzki ucznia,

- przestrzega¢ postanowien statutu szkoty,

- wytrwale pogtebia¢ wiedze¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje, dazac do rozwoju wlasnych mozliwosci,

- godnie reprezentowac szkole w srodowisku, dbac o jej dobre imig,

- szanowac tradycje i patrona szkoty, poszukujac w ich historii uniwersalnych wartosci,

- by¢ otwartym na potrzeby innych,

- kierowa¢ si¢ zasadami uczciwosci, praworzadnosci 1 tolerancji, szanowa¢ godno$¢ kazdego

1.

cztowieka.”
Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa Szkoly
§58.
Dochody Szkoty stanowig:

1) Naktady organu prowadzacego.

2) Dobrowolne sktadki rodzicow (na mocy uchwaty plenarnego zebrania Rady
Rodzicow).

3) Wplaty sponsorow.

4)  Srodki finansowe pozyskiwane z funduszy UE, fundacji i stowarzyszef.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej oraz zasady

przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Obsluge finansowo-ksiegowa Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 2 prowadzi Zespot Szkot

Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu.
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Rozdzial 10.

Oddzialy zasadniczej szkoly zawodowej

§59.
(uchylony)

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe
§60.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 uzywa wlasnej pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami.
Tablice i pieczecie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 wchodzacej w sklad Zespotu
zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.

§61.
Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluje statut Zespolu Szkot Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej.
Wszelkie zmiany w statucie lezag w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespolu do sporzadzania ujednoliconego tekstu
statutu po co najmniej jednej zmianie w zaleznos$ci od ich obszernosci.
Dyrektor szkoly w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
Statut otrzymuja wszystkie organy szkotly. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolnej 1
na stronie internetowej Zespotu.

. Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2023r.
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