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Preambula

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia
2024.04.12) oraz Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606 z dnia 2023.08.14). Dyrektor
Zespohu Szkot Budowlano-Drzewnych w Zywcu z dniem 13.06.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie .

Podstawowg zasada obowigzujacg pracownikdéw szkoly oraz osoby wspotpracujace ze szkolg
(praktykanci, przedstawiciele instytucji oraz firm) jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong godnosci dziecka oraz poszanowania jego praw. Pracownik szkoty ma obowiazek
traktowania dziecka z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownika Zespotu Szkot Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja
wszystkich pracownikdéw szkoty oraz osoby z nig wspoipracujace. Pracownicy szkoty dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych funkcjonujacych w szkole, jak

rowniez wtasnych kompetencji.



Rozdzial I
Objasnianie terminow

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace badz umowy

zlecenie.

Osoby wspolpracujace ze szkola, to pracownicy instytucji lub firm wspierajacych

szkote, praktykanci badz stazysci odbywajacy w szkole praktyki.
Dzieckiem/matoletnim nazywana jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci bedzie to rodzic badz opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem matoletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka nazywana jest zgoda przynajmniej jednego z rodzicoOw.
W przypadku braku porozumienia pomigdzy opiekunami nalezy powiadomi¢ rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ ,wszystkie formy fizycznego
i/lub emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego
lub komercyjnego, doznane od osoby, odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub
ktora ma wtadzg nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla

jego zdrowia, mozliwo$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci” (WHO, 1999, s. 15).

Krzywdzenie dziecka/matoletniego moze przybiera¢ rozne formy. Wsréd nich

wyroézniamy:

a. przemoc fizyczna - to przemoc w wyniku, ktérej dziecko doznaje realnej fizycznej
krzywdy lub jest nig zagrozone. Krzywda ta moze nastgpowaé¢ w wyniku dziatania
lub zaniechania dzialania rodzicow, opiekunéw prawnych czy osoby

odpowiedzialnej za dziecko. Moze by¢ to czynnos¢ regularna lub jednorazowa;

b. przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ upokarzanie i o$mieszanie dziecka.
Konsekwencjag przemocy emocjonalnej jest naruszenie godnosci osobistej

matoletniego;

c. wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie prowadzace do zaspokojenia

seksualnego kosztem dziecka. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan



1.

z wykorzystaniem kontaktu fizycznego (wspolzycie z dzieckiem, dotykanie
intymnych czesci ciala dziecka) badz bez niego (pokazywanie dziecku pornografii,
werbalne molestowanie, ekshibicjonizm, grooming). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem badZ powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

d. zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, ktore moze dotyczy¢
takich obszarow jak: bezpieczne warunki zycia, schronienie, odzywianie, rozwoj

emocjonalny, edukacja oraz zdrowie;

€. przemoc finansowa - ograniczanie dziecku dost¢pu do zasobow, przy jednoczesnym

obdarowywaniu innych cztonkéw rodziny oraz odbieranie dziecku jego zasobow;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
matoletnich to pracownik szkoty, ktory wyznaczony jest przez dyrekcje Zespotu Szkot

Budowlano-Drzewnych. Sprawuje on nadzor nad realizacja standardow w szkole.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje pozwalajace na jego identyfikacje.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie oraz reagowanie na objawy krzywdzenia dziecka/maloletniego.

Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka oraz objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy badz podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,

ma obowigzek zareagowac lub w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Pracownicy w ramach swoich obowigzkdéw monitorujg sytuacje oraz dobrostan dziecka.

Pracownicy sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz przepisami wewnetrznymi w szkole.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz wspolpraca z podmiotami

zewnetrznymi.

Dyrektor szkoty dba, by pracownicy pedagogiczni i1 niepedagogiczni oraz osoby
zatrudnione na podstawie umow cywilnych, wolontariusze, praktykanci, stazys$ci oraz inne
osoby wspomagajace dziatalno$¢ szkoty posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z uczniami oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace na zidentyfikowanie osoby
zatrudnianej, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby

zatrudnianej.

Dyrektor szkoly przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Kandydat
sktada o$§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem stanowigcym

zalacznik nr 1.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie jest zobowigzana do zlozenia:

a) informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

ww. celow;



b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa;

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl w tym

panstwie prawomocnie skazany.

Wszelkie ustugi realizowane na rzecz Szkoly, w wyniku ktorych przedstawiciele
podmiotow zewnetrznych kontaktujg si¢ z matoletnimi, mogg si¢ odbywaé wytacznie za
zgoda dyrektora. Wyrazenie przez dyrektora szkoly zgody, musi by¢ poprzedzone

wymagang przepisami weryfikacja osob, ktore majg mie¢ kontakt z matoletnimi.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK nalezy przechowywaé
w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji praktykanta/stazysty lub dokumentacji
zwigzane] z prowadzeniem dziatalnoSci na rzecz maloletnich  zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub zwigzanych z opieka.

Rozdzial IV

Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim, a personelem placowki

okreslaja, jakie zachowania oraz praktyki s3 niedozwolone w kontakcie z nim.

Kazde przemocowe dziatanie w stosunku do maloletniego jest niedozwolone. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych bezposredni kontakt z dzieckiem bedzie speinial zasady bezpiecznego

kontaktu, dotyczg one nastepujacych obszarow:

1. Przyktady bezposredniego kontaktu uwzgledniajace poszanowanie intymnos$ci

oraz godnosci dziecka:

e dziatania ratunkowe pozwalajace na udzielenie pierwszej pomocy,



e kontakty na zajgciach sportowych,

e interwencja w sytuacji zagrozenia zycia badz zdrowia ucznia,
e rozdzielenie uczniéw podczas bojki.

W kontakcie z maloletnim niedopuszczalne jest:

e stosowanie przemocy fizycznej (popychanie, szturchanie, bicie, duszenie, szarpanie,

itp.). Nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego.
e crotyzowanie relacji (dwuznaczne zarty, flirt stowny)
e scksualizowanie relacji.

W kontakcie z matoletnim komunikacja werbalna powinna by¢ pozbawiona akcentow

agresywnych, wrogich czy wulgarnych, nie powinna zatem:

e wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

e upokarza¢ (o$mieszanie, publiczne wyszydzanie),

e narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, podteksty o charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje sprawiedliwo$¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego
ucznia bez wzgledu na pochodzenie czy wyznanie. Roéwne traktowanie kazdego ucznia

oznacza, ze zakazane jest:

e skupianie uwagi tylko na wybranych uczniach, a ignorowanie potrzeb pozostatych,

e dawanie przywilejow tylko wybranym,

e niesprawiedliwe i nierowne przydzielanie zadan,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych,

Podczas kontaktow z uczniami nalezy uwzgledni¢ posiadane przez nich orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do obowigzkéw pracownika nalezy reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji
1 mozliwosci psychofizycznych matoletniego. Zobowigzany jest do dostosowania poziomu
komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnoscia.



6. Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkotg powinny by¢:

sciSle zwigzane z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych 1 opiekunczo-

wychowawczych,

niedopuszczalne jest utrzymywanie z uczniem takich kontaktow, ktorych celem jest
zaspokojenie wilasnych potrzeb emocjonalnych i spolecznych, w tym namawianie

uczniéw do zachowan niezgodnych z prawem.

z uczniem nie nalezy komunikowa¢ si¢ za pomoca prywatnych kanalow
komunikacyjnych, nalezy korzysta¢ z oficjalnych kanaléw takich jak: dziennik

elektroniczny lub platforma Teams,

7. Transport, wyjazdy i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (wycieczka

szkolna lub inne wydarzenie organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami na wyjazdach powinna by¢ zgodna z regulaminem wycieczek

szkolnych.

8. Dyscyplinowanie matoletniego to informacja zwrotna do ucznia, komunikujaca, ze jego

postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa. Niedopuszczalne sg formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne

nieadekwatne do mozliwosci),

psychicznej (krzyki, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, symulacje wzbudzajace

strach 1 obawy o zycie).

9. W zakres obowigzkow pracownikéw wchodzi uwzglednianie potrzeb maloletniego oraz

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod 1 form pracy dla ucznia:

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

z niepetnosprawnoscia



e zdolnego.
10. Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania ze strony pracownikow szkoty.

11. Rodzice oraz prawni opiekunowie uczniow maja prawo do informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek lub wydarzen

organizowanych przez szkote.
Rozdzial V
Kodeks bezpiecznej relacji uczen-uczen, w tym zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie maja obowigzek stosowac si¢ do norm i zasad zapisanych w Statucie Szkoty

oraz w niniejszym dokumencie.

2. Kontakt pomi¢dzy maloletnimi cechuje wysoka kultura i zyczliwo$¢, a relacj¢ sg oparte na

wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

3. Uznaja oni prawo innych oséb do odmienno$ci oraz zachowania tozsamosci m.in. ze
wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, ple¢, orientacje seksualng, wyglad,

niepelnosprawnos$¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na odmiennos¢.
4, W szczegblnosci niedozwolone jest:

e stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie w stosunku do innego

matoletniego,
e obrazanie, zawstydzanie czy upokarzanie innego ucznia,
e stosowanie zastraszenia i grozb,
e stosowanie przemocy, zngcanie si¢ nad stabszym,
e uzywanie wulgaryzmoéw, obrazliwych gestow,

e podczas rozmowy nawigzywanie do aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej

w odniesieniu do innego ucznia,

e utrwalanie oraz udostepnia¢ wizerunku innego ucznia, jesli nie wyrazit on na to

zgody, badz sytuacja, w ktorej sie znajduje mogtaby go zawstydzic,

e proponowanie innym uczniom wszelkich nielegalnych substancji, alkoholu lub

wyrobow tytoniowych.



10.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodne

z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownik Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych w Zywcu ma obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych dziecka, ktére sg przez niego przetwarzane. Jest rowniez

zobowigzany do ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe matoletnich moga by¢ udostepniane wytacznie osobom oraz podmiotom,

ktoére posiadaja odrebne uprawnienia na podstawie osobnych przepisow.

Zdjecia 1 nagrania sg podpisywane w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia
z imienia i nazwiska z wylaczeniem sytuacji, w ktorej na oficjalnych stronach szkoly zostaje
umieszczona informacja 0 sukcesach uczniow w konkursach

1 olimpiadach.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ dane na temat dziecka w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyltacznie w sytuacji zachowania anonimowos$ci dziecka oraz w sposob,

ktéry uniemozliwi identyfikacje matoletniego.
Pracownik szkoty nie udostgpnia mediom informacji na temat dziecka.

Pracownik szkoty nie zezwala na utrwalanie wizerunku matoletniego na terenie szkoty, bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik szkoly nie podaje danych osobowych opiekuna dziecka przedstawicielowi
mediow. W celu uzyskania zgody, pracownik kontaktuje si¢ bezposrednio z rodzicem badz

opiekunem prawnym dziecka.

W przypadku, w ktérym wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci tzn. jest tlem
zgromadzenia, krajobrazu czy publicznej imprezy, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownik szkoly w kontakcie z przedstawicielami mediéw nie wypowiada si¢ na temat
dziecka badz opiekuna prawnego maloletniego. Moze =zabra¢ glos jedynie

w sytuacji, w ktorej posiada pisemng zgode rodzica badz opiekuna prawnego dziecka.



Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen majacych dostep do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu pracownikom oraz uczniom

podczas zaje¢ w salach komputerowych pod nadzorem pracownika szkoty.

2. Korzystanie z Internetu oraz mediéw elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych powinny

stuzy¢ wylacznie celom edukacyjno — informacyjnym.
3. Na terenie placowki sie¢ wi-fi nie jest ogoélnodostepna.

4. Na wszystkich komputerach szkolnych zainstalowane i systematycznie aktualizowane jest

oprogramowanie antywirusowe oraz zapory sieciowe.
5. W placowce wyznaczona jest osoba odpowiadajgca za bezpieczenstwo w sieci.

6. Uczen korzystajacy ze sprzetu komputerowego winien korzysta¢ z niego zgodnie

z zaleceniami nauczyciela 1 regulaminem pracowni.
7. Uzytkownikom komputerow, rzutnikow, tablic multimedialnych zabronione jest:
e instalowanie oprogramowan badz dokonywania konfiguracji oprogramowania,
e odinstalowania plikow znajdujacych si¢ na szkolnych komputerach,

e dotykania kabli, montazu badZz demontazu elementéw komputeréw, rzutnikdéw, tablic

multimedialnych i innych urzadzen znajdujacych si¢ w pracowniach.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych mediow elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie Zespotu Szkoét Budowlano

— Drzewnych zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami.

2. Terminem ,,inne media elektroniczne” okresla si¢: tablety, stuchawki, dyktafon, aparat

cyfrowy, kamere, czytniki itp.

3. Uczniowie przynoszacy na teren Zespolu Szkol Budowlano — Drzewnych telefony
komoérkowe badz inne media elektroniczne ponosza za nieodpowiedzialno$¢ 1 majg zgode

rodzicéw na ich posiadanie.



4. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych mediow

elektronicznych z dostepem do Internetu bez zgody nauczyciela, dotyczy to: zajec

lekcyjnych, uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

wyj$¢ poza teren szkoty.

5. Naterenie Zespotu Szkot Budowlano — Drzewnych oraz na zajeciach w terenie zabrania si¢

uczniom nagrywania oraz robienia zdjg¢ pracownikom szkoty oraz innym uczniom oraz

publikowania ich w Internecie.

Rozdzial IX

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub

1. Zakres

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich

zadan poszczegolnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia,

ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Rozmawia z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowe] wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury “Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub gdy jego rodzice
(opiekunowie prawni) odmawiaja wspotpracy, sktada wniosek do sadu o wglad
w  sytuacj¢  rodziny lub  zawiadamia  policje czy  prokuraturg
o podejrzeniu przestepstwa.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.

W przypadku gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.

W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a poprzednie metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad,

Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.



Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan (konsultacje
ze specjalistami, szkolenia na temat przemocy wobec nieletnich).
Uzyskuje od rodzicéw (opiekundow) informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie.

Koordynuje udzielanie pomocy matoletniemu i jego rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia oraz kieruje ich do
placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

Tworzy plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego rodziny.
Uruchamia procedure “Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza.

Dba o to, aby na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Uzyskuje od rodzicow (opiekundéw) informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

c) Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia oraz sporzadza
notatke stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem plan wsparcia
dla pokrzywdzonego.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przyprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Uruchamia procedurg “Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza,
Pozostaje w stalym kontakcie z rodzicami ucznia.

Wspiera ucznia oraz monitoruje jego sytuacje.



e Kontroluje grupe klasowa, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng
ucznia.
e Na lekcjach wychowawczych realizuje tresci z =zakresu bezpieczenstwa
1 profilaktyki.
e Uzyskuje od rodzicow (opiekundéw) informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
d) Nauczyciele:
e Przekazuja wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
0 podejrzeniu przemocy wobec ucznia.
e Uruchamiajg procedure “Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza.
e Realizujg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.
e) Pozostali pracownicy szkoty:
e Zglaszaja niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi, psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych sg §wiadkami.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen jest ofiara przemocy
domowej:
e Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia oraz sporzadzenie notatki
stuzbowej (zatacznik nr 4).
e W przypadku, gdy osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje on
o zaistnialym zdarzeniu wychowawce lub pedagoga szkolnego.
e Wychowawca, pedagog lub psycholog badaja okolicznosci sprawy
1 przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym.
e  Wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia dyrektora szkoty.
e  Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica lub prawnego opiekuna.
e Pedagog, psycholog lub wychowawca, opracowuje plan wsparcia dziecka
1 rodziny.
e W przypadku gdy stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia.
dyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw lub prawnych opiekunéw).
e Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury “Niebieska Karta”.

e Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:



= W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokurature.

= W przypadku zaniedbywania dziecka, upokarzania, ponizania, wciggania
w konflikt dorostych dyrektor powiadamia sad lub zesp6t interdyscyplinarny

do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika szkoly:

Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly jest
zobowigzana do zgloszenia problemu dyrektorowi szkoly.

Dyrektor rozpoczyna weryfikacj¢ poprzez przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem lub
przekazuje te czynno$¢ pedagogowi/psychologowi/wychowawcy. Z rozmowy
sporzadzana jest notatka (zatgcznik nr 4).

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem szkoly na temat zdarzenia
1 rozpoczyna obserwacj¢ pracownika.

W sytuacji, w ktorej dowody przewazaja na niekorzy$¢ pracownika, moze
on zosta¢ zawieszony w petnieniu obowigzkoéw do czasu wyjasnienia sprawy.

Po potwierdzeniu informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika szkoty,
dyrektor podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego
oraz prawa pracy.

Dyrektor ma obowigzek zgloszenia podejrzenia o popelnieniu przestepstwa

na policj¢ lub do prokuratury.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

W przypadku zauwazenia przez pracownika aktow agresji lub przemocy, pracownik
niezwlocznie przerywa krzywdzenie dziecka.

Nauczyciel rozmawia z ofiarg i sprawcg przemocy.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym  powiadomieniu  rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow (opiekundéw
prawnych) krzywdzonego ucznia i sprawcy lub sprawcow (jesli wymaga tego sytuacja

po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).



Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg kontrola wychowawcy
1 pedagoga lub psychologa szkolnego.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog, po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych)
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam dokonuje

zgloszenia.

. Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami psychicznymi, ktory jest

agresywny w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel pozostawia klase pod opieka innego pracownika szkoty, nast¢pnie
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje o sytuacji wychowawce klasy.

Jesli okoliczno$ci tego wymagaja, wychowawca/pedagog/psycholog, informuja
dyrektora o zaistniatej sytuacji.

Jesli zdrowie badz zycie ucznia jest zagrozone, dyrektor lub inny nauczyciel informuje
opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji i wzywa pomoc medyczng.
Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, sprawca, $wiadkami wydarzenia. Z rozmowy sporzadzana jest notatka
(zalacznik nr 4).

W razie potrzeby wychowawca wzywa opiekunow prawnych chorego dziecka.
oraz jesli jest poszkodowany, to jego opiekunow.

Wobec pokrzywdzonego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb.
W przypadku zaistnialej potrzeby wychowawca wzywa opiekundéw prawnych ucznia
borykajacego si¢ z zaburzeniami psychicznymi jak i opiekunéw prawnych ucznia
bedacego poszkodowanym w wyniku zdarzenia.

Jesli opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg
niewystarczajace, a akty agresji badz samoagresji sa czeste, dyrektor szkoly

powiadamia sad.



6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1.
2.
3.
1)
2)

3)

4)

Pracownik szkolty posiadajagcy informacje o cyberprzemocy stosowanej
w stosunku do ucznia, zawiadamia wychowawce lub dyrektora szkoty, jesli sytuacja
tego wymaga.

Osoba, ktorej zgtoszono zajscie jest zobowigzana do wyjasnienia zdarzenia.
Wychowaweca informuje opiekundw prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji.
Poszkodowanemu uczniowi powinna zosta¢ zapewniona opieka pedagoga
lub psychologa.

Jesli sprawca jest inny matoletni uczen ZSBD w Zywecu, nalezy przeprowadzié
rozmow¢ wyjasniajaca, zobowigza¢ ucznia do usuni¢cia materiatlow z sieci oraz
poinformowac¢ opiekundéw prawnych ucznia.

O dalszym postgpowaniu przeciwko uczniowi bedagcemu sprawca decyduje dyrektor
szkoty.

Jesli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub wychowawca,
po rozpoznaniu sytuacji, informuja opiekundéw prawnych o mozliwosci zgloszenia
sprawy na policje. Pokrzywdzonemu uczniowi powinna zostaé zapewniona pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial X

Wdrozenie oraz monitoring stosowania Standardow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich.
Dyrektor wyznacza psychologa na koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. jest odpowiedzialna za:

monitorowanie oraz reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow Ochrony
Maloletnich,
przynajmniej raz na dwa lata przeprowadzenie ws$rdd personelu i ucznidw ankiety

monitorujacej poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6,

opracowanie wynikOw ankiety, sporzadzenie na ich podstawie raportu oraz przekazanie
go dyrektorowi szkoty,

prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.



Dyrektor we wspolpracy z wicedyrektorem ds. wychowawczych, psychologiem
1 pedagogiem  okresowo  weryfikuja  zgodno$¢  prowadzonych  dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksem.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

(opiekunom prawnym) i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial XI

Zasady oraz sposob udostepniania personelowi, uczniom

i ich opiekunom Standardéw Ochrony Maloletnich

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom/opiekunom prawnym na stronie internetowej

szkoly pod adresem www.zsbd.edu.pl

Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w gabinecie pedagoga,

psychologa szkolnego, w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stotowce.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych w Zywcu oraz do ich stosowania.

Potwierdzeniem jest o$wiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi

dokumentami rodzic (opiekun prawny) potwierdza swoim podpisem.

Uczniowie s3 zaznajomieni ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zajeé
z wychowawcg realizowanych we wrzesniu. Potwierdzenie stanowi lista obecnosci uczniow

na zajeciach.


http://www.zsbd.edu.pl/

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie Standardow na stronie internetowej szkoty,
udostgpnienie na platformie Teams oraz przedstawienie do wgladu w pokoju

nauczycielskim.

3. W sprawach nieuregulowanych 1 niewymienionych w niniejszych Standardach maja

zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szké6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

(miejscowos¢, dnia)

Oswiadczenie

JA, e nr PESEL, ..o, oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam (-
em) skazana(y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma(y) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam(em) si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Zespole Szkot Budowlano-

Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

Oswiadczenie

0 znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich.

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze zapoznalam(em) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkét Budowlano-

Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis podjetych dziatan przez pedagoga/psychologa

DATA DZIALANIE

5. Spotkanie z opiekunami dziecka

DATA OPIS SPOTKANIA




Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe).
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
LR 113 7<) 0 oy

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko UCznia, Klasa..........oiiiiiii i

Opis sytuacji, zdarzenia,



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Opis zdarzenia — kore‘sV}(’)ll(lg(llzenc'i
dane ucznia, data Podjete przez . , . P X
Lp. . . . Skutki zdarzen mie¢dzyinstytucjona
podjetej szkole dzialania* Inej (nr
interwencji !

kancelaryjne, daty)

*Legenda podjetych przez szkole dzialan:

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno—pedagogiczna w formie:

6 - plan wsparcia matoletniego

7 - inny rodzaj interwencji, jaki:




Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu

Monitoring Standardéw - ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkot
Budowlano-Drzewnych w
Zywcu?

2. Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia maloletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowaé  naruszenie
zasad zawartych W
Standardach przez innego
pracownika/ucznia?

4a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli  nie —  dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)







