Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Budowlano-

Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywecu.

(wersja skrocona dla maloletnich)

Preambula

Podstawowa zasada obowigzujaca w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka oraz poszanowania jego praw. Pracownik
szkoly ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez niego przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
ochrony maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby z nig

wspotpracujace.
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace badz

umowy zlecenie.

2. Osoby wspotpracujace ze szkola, to pracownicy instytucji lub firm wspierajacych

szkole oraz praktykanci badz stazys$ci odbywajacy w szkole praktyki.
3. Dzieckiem/matoletnim nazywana jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ ,wszystkie formy fizycznego
1/lub emocjonalnego zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego
lub komercyjnego, doznane od osoby, odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub
ktéra ma wladze nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla

jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci”.
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko.

1. Przyklady bezposredniego kontaktu uwzgledniajace poszanowanie intymnosci

oraz godnosci dziecka:

e dziatania ratunkowe pozwalajace na udzielenie pierwszej pomocy,



e kontakty na zajgciach sportowych,
e interwencja w sytuacji zagrozenia zycia badz zdrowia ucznia,
e rozdzielenie uczniéw podczas bojki.

W kontakcie z maloletnim niedopuszczalne jest:

e stosowanie przemocy fizycznej (popychanie, szturchanie, bicie, duszenie, szarpanie,
itp.).

e crotyzowanie relacji (dwuznaczne zarty, flirt stowny)

e seksualizowanie relacji.

W kontakcie z matoletnim komunikacja werbalna powinna by¢ pozbawiona akcentow
agresywnych, wrogich czy wulgarnych, nie powinna zatem:

e wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

e upokarza¢ (o$mieszanie, publiczne wyszydzanie),

e narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, podteksty o charakterze
erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje sprawiedliwo$¢ 1 szacunek w traktowaniu oraz ocenie

kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie czy wyznanie. Roéwne traktowanie

kazdego ucznia oznacza, ze zakazane jest:

e skupianie uwagi tylko na wybranych uczniach, a ignorowanie potrzeb pozostatych,
e dawanie przywilejow tylko wybranym,

e niesprawiedliwe i nierowne przydzielanie zadan,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mitodszych 1 stabszych ucznidw przez
silniejszych,
Podczas kontaktow z uczniami nalezy uwzgledni¢ posiadane przez nich orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do obowiazkdéw pracownika nalezy reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji
1 mozliwo$ci psychofizycznych matoletniego. Zobowigzany jest do dostosowania
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnoscia.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkotg powinny by¢:



SciSle zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

niedopuszczalne jest utrzymywanie z uczniem takich kontaktow, ktérych celem jest
zaspokojenie wlasnych potrzeb emocjonalnych i spotecznych, w tym namawianie
uczniéw do zachowan niezgodnych z prawem.

z uczniem nie nalezy komunikowaé si¢ za pomocg prywatnych kanatéw
komunikacyjnych, nalezy korzysta¢ z oficjalnych kanatow takich jak: dziennik
elektroniczny lub platforma Teams

7. Transport, wyjazdy i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (wycieczka
szkolna lub inne wydarzenie organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami na wyjazdach powinna by¢ zgodna z regulaminem wycieczek
szkolnych.

8. Dyscyplinowanie matoletniego to informacja zwrotna do ucznia, komunikujaca, ze jego

postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa. Niedopuszczalne sg formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci),

psychicznej (krzyki, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, symulacje wzbudzajace
strach i obawy o zycie).

9. W zakres obowigzkoéw pracownikéw wchodzi uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla

ucznia;:

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
z niepelnosprawnoscia

zdolnego.

10. Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania ze strony pracownikow szkoty.



11. Rodzice oraz prawni opiekunowie uczniow maja prawo do informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek lub wydarzen

organizowanych przez szkote.
Kodeks bezpiecznej relacji uczen-uczen, w tym zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie majg obowigzek stosowac si¢ do norm i zasad zapisanych w Statucie Szkoty

oraz w niniejszym dokumencie.

2. Kontakt pomiedzy matoletnimi cechuje wysoka kultura i zyczliwos¢, a relacje sg oparte

na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

3. Uznaja oni prawo innych oséb do odmienno$ci oraz zachowania tozsamos$ci m.in. ze
wzgledu na pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, pte¢, orientacj¢ seksualna,

wyglad, niepelnosprawno$¢. Nie dyskryminuja ich ze wzgledu na odmiennos¢.
4. W szczegdlnosci niedozwolone jest:

e stosowanie przemocy Ww jakiejkolwiek formie w stosunku do innego
matoletniego,

e obrazanie, zawstydzanie czy upokarzanie innego ucznia,
e stosowanie zastraszenia i grozb,

e stosowanie przemocy, zn¢canie si¢ nad stabszym,

e uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych gestow,

e podczas rozmowy nawigzywanie do aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej
w odniesieniu do innego ucznia,

e utrwalanie oraz udostepnia¢ wizerunku innego ucznia, jesli nie wyrazit on na to
zgody, badz sytuacja, w ktorej si¢ znajduje moglaby go zawstydzi¢,

e proponowanie innym uczniom wszelkich nielegalnych substancji, alkoholu lub
wyrobow tytoniowych.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka
1. Zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

2. Pracownik Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych w Zywcu ma obowiazek zachowania
tajemnicy danych osobowych dziecka, ktdore sg przez niego przetwarzane. Jest rOwniez

zobowigzany do ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.



Pracownik szkoly nie udostgpnia mediom informacji na temat dziecka.

W przypadku, w ktérym wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci tzn. jest
tlem zgromadzenia, krajobrazu czy publicznej imprezy, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen majacych dostep do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu pracownikom oraz

uczniom podczas zaje¢ w salach komputerowych pod nadzorem pracownika szkoty.

Korzystanie z Internetu oraz mediow elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych

powinny shuzy¢ wytacznie celom edukacyjno — informacyjnym.
Na terenie placowki sie¢ wi-fi nie jest ogoélnodostepna.

Na wszystkich komputerach szkolnych zainstalowane i systematycznie aktualizowane

jest oprogramowanie antywirusowe oraz zapory sieciowe.
W placoéwce wyznaczona jest osoba odpowiadajaca za bezpieczenstwo w siec.

Uczen korzystajacy ze sprzetu komputerowego winien korzysta¢ z niego zgodnie

z zaleceniami nauczyciela i regulaminem pracowni.

Uzytkownikom komputeréw, rzutnikoéw, tablic multimedialnych zabronione jest:

e instalowanie oprogramowan badz dokonywania konfiguracji oprogramowania,
e odinstalowania plikow znajdujacych si¢ na szkolnych komputerach,

e dotykania kabli, montazu badz demontazu elementéw komputerdéw, rzutnikow,

tablic multimedialnych i innych urzadzen znajdujacych si¢ w pracowniach.

Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych oraz innych mediow elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego na terenie Zespolu Szkot

Budowlano — Drzewnych zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami.

Terminem ,,inne media elektroniczne™ okresla si¢: tablety, stuchawki, dyktafon, aparat

cyfrowy, kamere, czytniki itp.



1. Uczniowie przynoszacy na teren Zespotu Szk6l Budowlano — Drzewnych telefony
komorkowe badz inne media elektroniczne ponoszg za nie odpowiedzialnos¢ 1 majg

zgode rodzicoOw na ich posiadanie.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych mediow
elektronicznych z dostgpem do Internetu bez zgody nauczyciela, dotyczy to: zajec
lekcyjnych, uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote, wyj$¢ poza teren szkoty.

3. Naterenie Zespotu Szk6t Budowlano — Drzewnych oraz na zajg¢ciach w terenie zabrania
si¢ uczniom nagrywania oraz robienia zdje¢ pracownikom szkoly oraz innym uczniom

oraz publikowania ich w Internecie.



