
Regulamin rekrutacji na szkolenia/kursy/wyjazdy 

w ramach projektu: „Transformacja kształcenia branżowego w 
Powiecie Żywieckim – szkolenia i staże uczniowskie.”

1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki i zasady rekrutacji na szkolenia/kursy/ wyjazdy w 

ramach projektu: „Transformacja kształcenia branżowego w Powiecie Żywieckim – 
szkolenia i staże uczniowskie.” w  ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027, PRIORYTET X Fundusze Europejskie na transformację, DZIAŁANIE 10.23 
Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu.

2. Ze wsparcia projektowego mogą skorzystać uczniowie/uczennice, a także 
nauczyciele/nauczycielki szkół biorących udział w projekcie odpowiednio do 
przeznaczonych form wsparcia. Wsparcie może być udzielone jedynie osobom kształcącym
się lub uczącym na kierunkach zgodnych z transformacją regionu (kierunek kształcenia 
musi znajdować się na liście inteligentnych specjalizacji województwa śląskiego). 

3. Formy wsparcia dla uczniów dopasowane są pod względem kierunku kształcenia, a także 
zgodności z programem/przydatnością formy wsparcia w danej klasie, dlatego dyrektor 
szkoły decyduje o objęciu rekrutacją konkretnej klasy lub klas w danym roku szkolnym. 
Formy wsparcia dla nauczycieli zgodne są nauczanymi przedmiotami zawodowymi.

4. Szkoły biorące udział w projekcie:

Zespół Szkół Technicznych i Leśnych w Żywcu;

Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu ;

Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu;

Zespół Szkół Zawodowych im. prof. J. Buzka w Węgierskiej Górce;

Zespół Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Żywcu;

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych im. Marii Konopnickiej w Milówce;

Zespół Szkół Samochodowych w Żywcu;

Zespół Szkół Agrotechnicznych i Ogólnokształcących im. Józefa Piłsudskiego.

2. Użyte w Regulaminie Pojęcia:
projekt – realizowany przez Powiat Żywiecki projekt pn:„Transformacja kształcenia branżowego
w Powiecie Żywieckim – szkolenia i staże uczniowskie” w  ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
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kandydatka/kandydat – osoba (uczennica/uczeń lub nauczyciel/ka) ubiegająca się o udział w 
projekcie, do momentu zatwierdzenia przez komisję rekrutacyjną deklaracji udziału w 
projekcie, 

uczestniczka/uczestnik -  osoba (uczennica/uczeń lub nauczyciel/ka), która została 
zakwalifikowana do udziału w stażu uczniowskim i podpisał/-a deklarację udziału w projekcie 
oraz skorzystała ze wsparcia projektowego;

Instytucja Zarządzająca Projektem – Województwo Śląskie reprezentowane przez Zarząd 
Województwa Śląskiego.

3. Zasady organizacji szkoleń/kursów/wyjazdów:
Wszystkie formy wsparcia uczestników są bezpłatne. Po zakwalifikowaniu do projektu 
uczestnik/uczestniczka podpisuje deklarację udziału w projekcie.

Podczas realizacji form wsparcia  przestrzegane są zasady równości kobiet i mężczyzn, 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 
zgodnie z Kartą Praw Podstawowych, Konwencją ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych. 
Przestrzegana jest również Zasada Zrównoważonego Rozwoju. Personel projektu jest 
odpowiednio przeszkolony w tym zakresie. 

Kandydat/kandydatka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/niepełnosprawnościami może 
wpisać do formularza zgłoszeniowego jakich udogodnień potrzebuje podczas 
szkolenia/kursu/wyjazdu. Formy wsparcia muszą zapewniać równy dostęp dla każdego 
uczestnika. W sytuacji osób z niepełnosprawnością ruchową, sale szkoleniowe muszą być 
dostępne architektonicznie. 

Szkolenia/kursy odbywają się w czasie poza lekcjami. 

W przypadku ucznia/uczennicy niepełnoletniego dokumenty projektowe podpisuje również 
rodzic/opiekun prawny. 

4. Rekrutacja 

Rekrutacja uczniów do projektu odbędzie się w oparciu o dokumenty rekrutacyjne:
• formularz zgłoszeniowy do projektu;
• rekomendacja wychowawcy lub dyrektora- w przypadku, gdy kandydat jest nauczycielem/ką
Dokumenty będą oceniane pod względem:

- formalnym: prawidłowo wypełniony formularz zgłoszeniowy – punktacja 0-1;

- merytorycznym: rekomendacja wychowawcy w odniesieniu do uczniów – punktacja 0-5;

Uczestnicy rekrutowani na zajęcia na podstawie rekomendacji wychowawcy w skali od 0 do 5, 
gdzie 5 oznacza osobę w stopniu najwyższym prezentowaną do wsparcia, a 0 w stopniu 
najniższym. Rekomendacja wychowawcy zostanie przygotowana na podstawie: średniej ocen 
w ostatnim zakończonym semestrze, zachowania ucznia, zgodnie z poniższą punktacją:
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Średnia ocen w ostatnim semestrze Liczba punktów do 
uzyskania

1-2,49 0
2,50-3,49 1
3,50- 3,99 2
4,00 – 4,49 3
4,50 i powyżej 4

Ocena z zachowania Liczba punktów do 
uzyskania

Naganne, nieodp., poprawne 0
Dobre 0,5
Bardzo dobre, wzorowe 1

 

Wychowawca/ dyrektor przyznaje dodatkowe punkty dla osób ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi / z niepełnosprawnościami oraz osób w niekorzystnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej osoby zagrożone ubóstwem, wykluczeniem społecznym, dyskryminacją) – 
punktacja 0 – 2 pkt.

Za rekrutację odpowiadać będzie komisja rekrutacyjna w składzie: Dyrektor danej szkoły lub 
upoważniony przez niego pracownik (zastępca, kierownik, inna osoba) oraz koordynator 
projektu w tej szkole. 

W przypadku form wsparcia dla nauczycieli rekomendacje i punkty merytoryczne przyznaje 
Dyrektor szkoły na podstawie oceny pracowniczej/ przydatności danej formy wsparcia dla 
kandydata/kandydatki.  

W przypadku jednakowej liczby punktów otrzymanej przez kandydatów wychowawca/dyrektor
decyduje o wyborze uczestników biorąc pod uwagę zaangażowanie kandydata/tki w 
wydarzenia szkolne/osiągnięcia/ udział w konkursach, olimpiadach. Swój wybór uzasadnia 
pisemnie.

Proces rekrutacji:

- osoba zainteresowana składa komplet dokumentów,
- komisja weryfikuje dokumenty oraz sprawdza kwalifikowalność kandydatów,
- kandydat spełniający kryteria dostaje decyzję pozytywną i uzyskuje wynik punktowy,
- na zakończenie komisja rekrutacyjna sporządza listę uczestników.

Po wyczerpaniu limitu miejsc stworzona będzie lista rezerwowa uczestników projektu.
Osoby zakwalifikowane podpisują deklarację uczestnictwa w projekcie. 

5. Postanowienia końcowe
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Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym 
Regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie 
reguły i zasady wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w 
szczególności ustawy o ochronie danych osobowych.

Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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